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1 Einleitung

Die Arbeit am Leitbild, am Schulprogramm und am Schulinternen Curriculum ist ein
kontinuierlicher Prozess unter Beteiligung von Lehrer*innen, Erzieher*innen,
Schuler*innen, Eltern und Sorgeberechtigten sowie der Schulstation.

Ausgehend von der letzten grundlegenden Anderung des Schulprogramms im Jahr
2012, wurde das Schulprogramm in den folgenden Jahren fortgeschrieben und
angepasst.

Aufgrund des Auftrags, ein schuleigenes padagogisches Handlungskonzept auf der
Basis des neuen Rahmenlehrplans fur die Jahrgangsstufen 1 — 10 in Berlin und
Brandenburg zu entwickeln, haben wir uns seit 2017 in unterschiedlichen
Zusammensetzungen auf den Weg gemacht ein fur uns sinnvolles Schulinternes
Curriculum (SchiC) zu entwickeln.

In verschiedenen Konferenzen mit dem ganzen Kollegium — unter anderem an zwei
ganzen und mehreren halben Studientagen sowie auf Gesamt- und
Fachkonferenzen — wurden die fachlichen und facheribergreifenden Grundzige
entwickelt und die Eltern und die Schulervertreter*innen immer wieder in
unterschiedlichen Zusammensetzungen mit einbezogen.

Aus der Schulkonferenz wurde dann eine Redaktionsgruppe gebildet, die die bis
dahin erarbeiteten Ergebnisse zusammengetragen hat. Die Redaktionsgruppe hat
dann einen ersten Entwurf erarbeitet, der in den entsprechenden Arbeitsgruppen und
Gremien besprochen und schliel3lich am 11.05.2022 durch die Gesamtkonferenz und
am 24.05.2022 einstimmig durch die Schulkonferenz in Kraft gesetzt wurde.

Das Schulinterne Curriculum besteht aus drei eng miteinander verbundenen Teilen.
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Abbildung 1: Schematischer Aufbau des Schulinternen Curriculums
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1 Schulprofil/Padagogische Schwerpunkisetzung

2 Umgang mit Heterogenitat/Inklusives Lernen

3 Unterrichtsangebot

4 Ganztagiges Lernen

5 Einbindung der Kooperationsangebote

6 Ankniipfung an die Lebenswelt

7 Selbstreguliertes Lernen

8 Aufbau von Wissen, Vernetzung und Ubertragung

9 Lernberatung, Lern- und Leistungsférderung, Leistungsbewertung

1 Berufs- und Studienorientierung 10 Mobilitatsbildung und Verkehrserziehung
2 Bildung Akzeptanz von Vielfalt 11 Nachhaltige Entwicklung
3 Demokratiebildung 12 Sexualerziehung

4 Europabildung in der Schule 13 Verbraucherbildung
5 Gesundheitsférderung

6 Gewaltprdavention

7 Gleichstellung und Gleichberechtigung (Gender M.)

8 Interkulturelle Bildung und Erziehung

9 Kulturelle Bildung

Deutsch
Mathematik
Englisch
Sachunterricht
NaWi

Sport

Kunst

Musik

GeWi

Abbildung 2: Inhalte des Schulinternen Curriculums

Teil A ist das eigentliche Schulprogramm mit den Festlegungen zu Bildung und
Erziehung und enthalt bei uns: das Leitbild, die Ausgangssituation, die
Entwicklungsschwerpunkte und -ziele, weitere Schwerpunkte der Schulentwicklung
sowie zusatzliche MaRnahmen zur Schulentwicklung. Im Gegensatz zur Abbildung 2
(A) haben wir uns fur eine eigene Gliederung entschieden, selbstverstandlich sind
aber alle vorgegebenen Inhalte enthalten.

Teil B enthalt die fachertbergreifenden Themen. Neben den 13 Ubergreifenden
Themen und den Basiscurricula Sprachbildung und Medienbildung haben wir
facherubergreifende Unterrichtsvorhaben als wesentliches Element der Arbeit am
Curriculum entwickelt und mit aufgenommen.

Teil C enthalt schlieBlich die fachbezogenen Festlegungen und damit die
verschiedenen Kompetenzen der einzelnen Facher in tabellarischer Form bezogen
auf das jeweilige Schulbesuchsjahr.

In Teil B und Teil C sind - soweit mdglich - immer Querverweise auf die konkreten
Uberschneidungen vermerkt.

Redaktionsgruppe

Hans-Gerrit Plessen, Stefan Kaping, Bettina Hohoff, Birgit Eiselt, Pirko Krause, Tanja
Siemer, Saskia Fee Schulz



2 Leitbild

Praambel
Lehrer*innen, Erzieher*innen, Eltern und Schiler*innen der Conrad-Schule sind

uberzeugt, dass Kinder zum Lernen einen Lebensraum brauchen, in dem sie sich
wohl fuhlen. Diesen Lern- und Lebensraum mochten wir gemeinsam und mit Freude
gestalten. Wir fordern die Kinder gemaR ihren individuellen Begabungen, Interessen
und Bedurfnissen. Wir legen Wert auf jahrgangsubergreifendes Lernen der Kinder
des 1., 2. und 3. Jahrgangs gemeinsam in einer Klasse und in Projekten. Das gibt
den Kindern zusatzlichen Entwicklungsspielraum und starkt die Gemeinschaft. Der
Unterricht, aktive Pausen, die offene Arbeit in der erganzenden Férderung und
Betreuung (Hort), die Schulstation und zahlreiche Arbeitsgemeinschaften sind
Bausteine fur einen erflllten Tag an der Conrad-Schule.

Individuell Férdern und Fordern
Wir richten unsere Arbeit auf Grundlage des Rahmenlehrplans an den

unterschiedlichen Interessen und Bedurfnissen der Kinder aus. Um ihre Freude am
Lernen zu beflugeln, erarbeiten wir individuelle, dem jeweiligen Interessen- und
Kenntnisstand angemessene Lerninhalte und -materialien.

Jeder Schiuler*in soll frohlich lernen kdnnen, Erfolgserlebnisse haben und Fehler als
Lernchance begreifen. Wir legen Wert auf den Erwerb solider Grundkompetenzen
und achten dabei auf individuelle Leistung. Kinder mit Lern-, Lese-Rechtschreib-
oder Rechenschwierigkeiten werden individuell im Unterricht und wenn maoglich in
temporaren Lerngruppen gefordert. Die Kinder finden in unterschiedlichen
Arbeitsgemeinschaften und Gruppenprojekten zusatzliche Herausforderungen.

Wir mochten die Neugier und naturliche Lernbereitschaft der Kinder nutzen. Dazu
geben wir ihnen von Beginn an Raum und Anleitung zum eigenverantwortlichen
Arbeiten, in einigen Klassen besonders auf Basis der Montessori-Padagogik.

Ab der 4. Klasse gibt es ein spezielles Methodentraining zur Selbstorganisation
sowie zu verschiedenen Arbeitstechniken.

Gemeinsam lernen
Es ist normal, verschieden zu sein! Kinder mit vielfaltigen Talenten und Interessen,

unterschiedlicher Leistungsfahigkeit, verschiedener Herkunft und mit verschiedenen
Handicaps lernen und leben an unserer Schule gemeinsam. Im Mittelpunkt steht ein
freundlicher und vertrauensvoller Umgang miteinander. Wir mochten eine inklusive
Schule, eine ,Schule ohne Rassismus und mit Courage” sein. Vielfaltige
Begabungen und Personlichkeiten sehen wir als Chance und Bereicherung.

Der jahrgangsubergreifende Unterricht der bisherigen Schulanfangsphase wurde mit
Beginn des Schuljahrs 2012/2013 um die 3. Jahrgangsstufe erweitert. Damit lernen
Kinder des 1., 2. und 3. Jahrgangs gemeinsam jahrgangsubergreifend in einer
Klasse. So kdnnen sie sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln und lernen fur sich
selbst und andere Verantwortung zu GUbernehmen.



Seit dem Schuljahr 2016/2017 haben wir als Pilotprojekt zum Schulversuch ,Inklusive
Waldklassen® eine inklusive Waldklasse 123 und seit dem Schuljahr 2017/2018
aulRerdem noch eine inklusive Waldklasse 456 eingerichtet, in der auch die Kinder
des 4., 5. und 6. Jahrgangs gemeinsam unterrichtet werden.

Alle anderen Kinder lernen ab dem 4. Jahrgang in jahrgangshomogenen Klassen, die
in der Regel bis zur 6. Klasse in einem Klassenverband geflhrt werden.

Wir verstehen uns als 6jahrige Grundschule. Uber das erweiterte Curriculum mit
Methodentraining, Fremdsprache und neuen Medien bereiten wir die Kinder
insbesondere im 5. und 6. Jahrgang auf einen optimalen Ubergang auf
weiterfuhrende Schulen vor.

Unseren Schulalltag bereichern wir durch speziell zugeschnittene Projektwochen. In
unsere Arbeit binden wir externe Experten wie Autoren, bildende Kuinstler*innen,
Schauspieler*innen und Wissenschaftler*innen ein.

Lebensraum Schule
Es ist uns wichtig, dass die Kinder gerne in die Schule kommen. Sie sollen mit

Freude lernen und sich in einem positiven Umfeld bestmdglich entwickeln kénnen.
Dabei wird die Schule zum Lebensraum. Alle Lehrer*innen und Erzieher*innen sowie
die Padagog*innen aus der Schulstation helfen den Schuiler*innen, Konflikte
gewaltfrei zu bewaltigen und sich mit Respekt und Toleranz zu begegnen. Ziel von
Padagog*innen und Eltern ist es, den Kindern Freirdume zur Entwicklung ihrer
Persodnlichkeit zu schaffen.

Allen Kindern steht Gber den Unterricht hinaus von 07:30 bis 13:30 Uhr auch eine
qualifizierte kostenfreie Betreuung in der VHG (Verlassliche Halbtagsgrundschule)
ZU.

Die erganzende Forderung und Betreuung (Hort) bietet eine Betreuung von 06:00 bis
18:00 Uhr an. Die Kinder konnen sich in offenen Gruppen in den verschiedenen
Raumen, auf dem Schulhof, dem Sportplatz und den Sporthallen der Schule frei
bewegen. Alle Kinder bekommen ein ausgewogenes Mittagessen.

Erzieher*innen machen unterschiedliche Angebote zum spielerischen Lernen. Die
Kinder kdnnen unter anderem mit Holz, Gips, Filz, Perlen oder Wolle werkeln, sich
beim Ful3ball austoben oder den grof3en Schulhof mit Rutsche, Wasserpumpe,
Radern und Rollern fir ihre Spiele nutzen. So erschlief3t die erganzende Forderung
und Betreuung den Kindern verschiedene Moglichkeiten zur aktiven Gestaltung ihrer
Freizeit.

Daruber hinaus bietet die Conrad-Schule in enger Zusammenarbeit mit dem
Forderverein der Schule eine Reihe von Arbeitsgemeinschaften an. Unter Anleitung
von Sportpadagog*innen konnen die Kinder zum Beispiel Basketball, FuRball, Inline-
Skating, Waveboard oder Floorball erlernen. Ein erfahrener Musikpadagoge leitet
den Schulchor, der wochentlich gemeinsam mit den Kindern der internationalen
japanischen Schule probt und an Festen, ebenso wie die Schulband, auftritt.



Verschiedene kontinuierliche und wechselnde Angebote kommen hinzu. So gab
und/oder gibt es beispielsweise eine Archaologie-AG, eine Garten-AG, eine Schach-
AG, eine Zunkunfts-AG und eine Koch-AG.

Wir sind bestrebt den Lebensraum Schule durch verschiedene Kooperationen,
beispielsweise mit der Jugendfreizeiteinrichtung und anderen Einrichtungen in
Wannsee, weiterzuentwickeln.



3 Ausgangssituation

Name Conrad-Schule (Grundschule)
Offene Ganztagsgrundschule
Anschrift Schulstr. 4, 14109 Berlin (Wannsee)
Telefon (030) 90 299 69 26
Fax (030) 90 299 69 76
e-mail info@conrad-schule.de
Homepage www.conrad-schule.de
Schulleitung Schulleiter Dr. Hans-Gerrit Plessen

Koord. Erzieherin
Verwaltungsleiterin
Sekretarin
Schulhausmeister

Stellv. Schulleiter ~ Stefan Kaping
Bettina Hohoff

Jeannette Bangura

Antje Plackties

Andreas Haser

Padagog*innen

34 Lehrer*innen, 22 Erzieher*innen,
2 Religionslehrer*innen (ev.), 2 Lebenskundelehrer*innen

Klassen

18 Klassen

davon acht JiL-123 Klassen

je eine inklusive Waldklasse JuL 123 und eine JUL 456
zwei 4. Klassen, drei 5. Klassen und drei 6.Klassen

Schiler*innen

rund 470 Kinder, davon mehr als 320 in der erganzenden Férderung und
Betreuung

Fremdsprachen

ab Klasse 3 Englisch

Lage der Schule

Die Schule wurde vor 120 Jahren gegrindet. Sie ist in der Nahe des
ehemaligen Rathauses Wannsee gelegen und kann bequem mit dem
Bus 118 sowohl aus Richtung des S-Bahnhofes Wannsee als auch aus
Richtung Steinstucken erreicht werden.

Betreuung aulRerhalb des
Unterrichts

Im Rahmen der Verlasslichen Halbtagsschule ist die Betreuung von 7.30
bis Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende bis 13.30 Uhr gegeben.
Hieran schliefen die einzelnen Zeitmodule der ergéanzenden Férderung

und Betreuung an (06:00 bis 18:00 Uhr).

Raumliche Bedingungen

Die Conrad-Schule besteht aus drei Teilgebauden und hat drei
Schulhéfe. Zwei Sporthallen und zwei Sportplatze stehen zur Nutzung
zur Verfugung. Aufgrund des Wachstuns der Conrad-Schule von 300 auf
Uber 470 Kindern in den letzten Jahren, missen viele Rdume doppelt
genutzt werden.

Kooperation

Schulstation Dschungel (im Schulgebaude)
Jugendfreizeiteinrichtung Wannsee
Dreilinden Gymnasium

Internationale Japanische Schule Berlin
alle Kindertagesstatten in Wannsee
Musikschule Wannsee

Deutsch-Danisches Institut fur Familientherapie und Beratung
Gritje Zerndt (montessori labor berlin)
Praventionsbeauftragter der Polizei
Verkehrs- und Wasserschutzpolizei
Literaturlnitiative Berlin

Helmholt-Zenrum Berlin

Forderverein

Freunde der Conrad- Grundschule e.V.




4 Entwicklungsschwerpunkte und -ziele

4.1 Inklusion
4.1.1 Ausgangslage

Die Conrad-Schule war jahrelang eine Integrationsschule, auf der Kinder mit einem
Forderschwerpunkt im Bereich ,geistige Entwicklung" aufgenommen wurden. Sie war
die erste Grundschule in Berlin, die am Projekt ,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage (SOR-SMC)* teilnimmt.

Die Conrad-Schule ist nicht zuletzt aufgrund der Randlage eine ,Kiezschule" fur alle
Kinder, die im Umfeld der Schule wohnen. Kinder mit verschiedener Herkunft,
vielfaltigen Talenten und Interessen, unterschiedlicher Leistungsfahigkeit und mit
verschiedenen Handicaps lernen und leben an unserer Schule gemeinsam. Ungefahr
10% der Kinder haben eine ,Forderbedurftigkeit”.

Inklusive Strukturen sind in Form vielfaltiger Unterstitzungssysteme etabliert, wie
z.B. temporare Lerngruppen fur Kinder mit Schreib-, Lese-, Rechenschwierigkeiten,
motorischen und emotional-sozialen Problemen sowie Trainings im Bereich der
basalen Entwicklung, Soziales Lernen, Projektwochen, Einbeziehung
aulderschulischer Lernorte, Pausen als aktive Bewegungszeit, gemeinsames
Mittagessen, Teamarbeit der padagogischen Fachkrafte, schulinterne und externe
Fortbildungen, gemeinsame Fortbildungsangebote fur Erzieher*innen und
Lehrer*innen. Inklusive Padagogik findet im binnendifferenzierten Unterricht und in
vielfaltigen Formen individueller Unterstltzung statt.

Das Konzept der inklusiven Erziehung wird im offenen Ganztag weitergefuhrt. Die
Kinder mit besonderen Bedarfen erhalten auch hier besondere Unterstitzung, oft
durch die Erzieher*innen, die sie auch im Schultag begleiten. Als Grundschule
kooperieren wir mit den Kindertagesstatten und sozialen, psychosozialen,
medizinischen und kulturellen Einrichtungen, die im Schulumfeld liegen (regelmalig
TIK Sitzungen , Treffen im Kiez“) sowie mit weiterfuhrenden Schulen, um flr unsere
Kinder die Ubergange im Sinne einer inklusiven Padagogik zu gestalten.

Die Conrad-Schule hat 2010 einen Antrag auf Teilnahme am Schulversuch
.Inklusiver Unterricht und inklusive Erziehung“ gestellt, der genehmigt worden ist.
Genehmigt wurde der Schulversuch fur Schilerinnen und Schuler, die im Schuljahr
2010/2011 in der 3. Klasse waren, und hatte Gultigkeit bis zum Ende der
Grundschulzeit. Dieser Schulversuch wurde 2012 und 2014 um jeweils 2 Jahre
verlangert, womit er auch fur Schulerinnen und Schuler, die in den Schuljahren
2012/2013 und 2013/2014 bzw. 2014/2015 und 2015/2016 in die 3. Klasse kamen
Geltung hatte.

Konkret wird nach der Durchfihrung von Lernstandserhebungen (in den Klassen 123
zu Beginn der jeweiligen Schulhalbjahre und in den 4., 5. und 6. Klassen zu Beginn
des Schuljahres) auf Vorschlag der IvO-Gruppe (siehe unten) die Verteilung



zusatzlicher Stunden aus dem Bereich Integration und Inklusion besprochen und die
Einrichtung von temporaren Lerngruppen beschlossen. Die Schulerinnen und
Schuler werden prozessbegleitend unterrichtet. Die in den Klassen unterrichtenden
Kolleginnen und Kollegen werden kontinuierlich durch die Sonderpadagog*innen
bzw. die externen Inklusionsberaterinnen in ihrer Arbeit unterstitzt. DarUber hinaus
finden Einzel- und Gruppenforderung direkt im Unterricht statt.

Jeder Klasse werden zur Einzel- und Gruppenférderung im Unterricht moglichst zwei
bis vier Unterrichtstunden zur Verfugung gestellt, die nach unseren Erfahrungen am
sinnvollsten durch die Klassen- oder Fachlehrer*innen der jeweiligen Klasse
durchzuflhren sind und die dabei von den Sonderpadagog*innen beraten werden.

Parallel hierzu konnen die Schulerinnen und Schuler verschiedene Angebote der
Schulstation nutzen und werden so in ihrer Entwicklung unterstutzt.

Zur Koordinierung der Aktivitaten werden an der Conrad-Schule regelmaRige Treffen
(mindestens alle zwei Wochen) der IvO-Gruppe (Inklusion vor Ort) durchgefuhrt.
Mitglieder sind die Sonderpadagog*innen, die koordinierende Erzieherin, die
Schulleitung und die Mitarbeiter*innen der Schulstation.

Regelmalig finden Kooperationssprechstunden in der Schule mit der externen
Inklusionsberaterin des SIBUZ und der Schulpsychologin statt.

4.1.2 Zeit-, MaBnahmen- und Evaluationsplanung

In den kommenden Schuljahren wollen wir die Lernstandserhebungen in allen
Jahrgangen in Zusammenarbeit mit den externen Inklusionsberaterinnen weiter
optimieren.

Feste Termine flr die kooperative Forderplanung sollen in jedem Schulhalbjahr
eingeplant und durchgefuhrt werden, um den Kolleginnen und Kollegen den
entsprechenden Raum fur dieses wichtige Instrument der Forderung zu geben.
Gezielte Fortbildungen - schulinterne und externe - sollen die Qualitat unserer Arbeit
kontinuierlich verbessern und uns in die Lage versetzen, den Anforderungen gerecht
zu werden. Hierbei soll der Schwerpunkt auf die Entwicklung eines gemeinsamen
Verstandnisses fur herausfordernde Kinder gelegt werden. Dazu soll im Schuljahr
2022/2023 ein Studientag des ganzen Kollegiums der Schule stattfinden.

Wir wollen den inklusiven Ansatz weiter schulisch leben und mit positivem Vorbild
andere zum Nachmachen animieren.

Auf den nachsten beiden Seiten findet sich ein Ablaufplan der beschreibt, was
passiert wenn ein Kind auffallig wird und den wir entsprechend umsetzen wollen.
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4.2 Jahrgangsmischung des 1., 2. und 3. Jahrgangs (JuL 123)

4.2.1 Ausgangslage

Mit der Arbeit zur Einrichtung der Schulanfangsphase wurde - wie im Schulprogramm
von 2006 festgelegt - im Schuljahr 2007/2008 intensiv begonnen. Eingeschult
wurden im Sommer 2007 zwei jahrgangshomogene erste Klassen, die von
vornherein auf Einrichtung der Schulanfangsphase mit jahrgangsubergreifend
arbeitenden Klassen angelegt waren. Mit dem Schuljahr 2008/2009 begann die
eigentliche jahrgangsgemischte Schulanfangsphasen-Arbeit des 1.und 2. Jahrgangs
indem die Klassen geteilt und durch Schulanfanger bereichert wurden. In den
folgenden Schuljahren wurde dann bis zum Schuljahr 2011/2012 die
Schulanfangsphase in dieser Form durchgeflhrt und kontinuierlich weiterentwickelt.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 arbeiten, lernen und spielen Kinder des 1., 2. und 3.
Jahrgangs gemeinsam in ihren Klassen. Mittlerweile gibt es folgende Klassen: Baren,
Biber, Delfine, Dinos, Fuchse, Papageien, Pinguine und Wombats, die jeweils eine
padagogische Einheit bilden. Jede Klasse wird von einer Klassenlehrer*in geleitet,
die durch eine zweite Lehrerin oder einen zweiten Lehrer unterstutzt wird, die/der
mindestens sechs Stunden gemeinsam mit der Klassenlehrer*in unterrichtet. Das
Lehrer*innenteam wird durch je eine fest zugeordnete Erzieher*in komplettiert, die
acht Stunden in der jeweiligen Klasse mitarbeitet. So haben die Kinder in der
uberwiegenden Zeit des Schulvormittags mindestens zwei Padagog*innen als
Ansprechpartner*innen.

Die Klassen der Schulanfangsphase arbeiten eng miteinander zusammen und haben
teilweise gemeinsame zusatzliche Raume, die zwischen den Klassenraumen liegen.
Andere Klassenraume sind grol3 genug um eine Raumaufteilung mit abgetrennten
Nischen und Platze zu bieten. So besteht die Mdglichkeit, mit einzelnen Kindern oder
kleinen Gruppen bei Bedarf separat zu arbeiten. In allen Rdumen gibt es die
verschiedensten Materialien, die das individuelle Lernen der Kinder ermdglichen,
anregen und unterstutzen.

Regelmalig tauschen sich die Padagog*innen im Team in unterschiedlichen
Konstellationen aus: Innerhalb der Klassen, wochentlich in der Gruppe der
Klassenlehrer*innen und monatlich in der grolRen Teambesprechung. In diesen
regelmafigen Sitzungen reflektieren die Lehrer*innen und Erzieher*innen ihre Arbeit
und entwickeln sie gemeinsam kontinuierlich weiter.

Fir die kontinuierliche Projektarbeit wurde ein Spiralcurriculum entwickelt, welches
Sachunterrichtsthemen fur einen dreijahrigen Zyklus umfasst. Jahrlich findet im
Herbst zu einem dieser Sachunterrichtsthemen ein grolRes gemeinsames Projektfest
fur die gesamte Schulanfangsphase mit Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen statt.



Jahrgangsgemischtes Lernen in der Schulanfangsphase

Lernen beginnt fur alle Kinder mit der Geburt. So haben Kinder, bevor sie in die
Schule kommen, schon sehr vieles mit Erfolg gelernt und werden mit den
unterschiedlichsten Vorerfahrungen eingeschult.

Kinder kommunizieren sach- und aufgabenbezogen miteinander. Leistungsschwache
Kinder erleben sich beim Unterstltzen jungerer Kinder als kompetent: das starkt ihr
Selbstkonzept und ihre Lernbereitschaft. Leistungsstarke Kinder werden durch altere
Kinder und Lernangebote fur die nachsthoheren Jahrgangsstufen herausgefordert.

Jahrgangsmischung fordert veranderte Unterrichtskonzepte und verlangt von den
Lehrer*innen jedes Kind genau im Blick zu haben, es beim Lernen zu beraten, zu
fordern und zu fordern.

Die Vorteile der jetzt eingefuhrten Mischung von drei Jahrgangsstufen sehen wir in
folgenden Aspekten als logische Konsequenz:

e Nur ein Drittel der Kinder verlasst bzw. kommt neu in die Gruppe, die dadurch
mehr Stabilitat hat; Beziehungen kdnnen langer bestehen; die Integration der
Schulanfanger*innen in die Gruppe wird schneller ermoglicht.

e Die bereits vorhandenen Strukturen, Rituale sowie Arbeitsablaufe sind zwei
Dritteln der Kinder vertraut. Die Schulanfanger Ubernehmen diese ganz selbst-
verstandlich.

e Durch den groReren Altersunterschied zwischen den Kindern und die damit
verbundenen weiter gefacherten Entwicklungsstufen findet soziales Lernen als
naturlicher Prozess statt.

e Das Lernangebot umfasst auf mindestens drei Niveaustufen ein breiteres
Spektrum und férdert damit noch starker das Lernen durch Nachahmen und
Neugier.

e Verbleiben oder Uberspringen wird viel einfacher. Die Kinder kénnen zwei,
drei oder vier Jahre in den Gruppen verbleiben.

e Erworbene Kompetenzen kdnnen erweitert und angewandt werden.
Elemente des Unterrichts
> Klassenunterricht

Die gesamte Lerngruppe (1., 2. + 3.Jahrgang) hat gemeinsam Unterricht — bei einem
oder zwei Lehrer*innen und haufig mit Unterstltzung einer Erzieher*in:

Arbeit an einem gemeinsamen Thema, aber auf unterschiedlichen
Niveaustufen ¢ Freiarbeit (individuelle Auswahl von Material) « Freiarbeit nach
Montessori * Arbeit nach Arbeitsplan ¢ Individuelle Arbeit auf dem Lernweg °
Kreisgesprache zu Klassenangelegenheiten oder sachunterrichtlichen



Themen « Geburtstagsfeiern « Lesen (einzeln, Partner- oder Kleingruppen) ¢
Musik, Malen, Basteln ¢ Religion * Sport

» Teilungsunterricht / Jahrgangsunterricht

Die Klasse hat in zwei oder mehr Gruppen Unterricht, z.B. aufgeteilt nach Jahrgangs-
bzw. Leistungsstufen:

Einzelne Einfihrungs- und Arbeitsphasen wahrend des Unterrichts «
Englisch als Fach fur den 3. Jahrgang « Sport / Schwimmen « zusatzliche
Deutschstunde fur den 3. Jahrgang

> Kleingruppenunterricht

Wahrend der Unterrichtszeit werden einzelne Kinder bzw. kleinere Gruppen zur
speziellen Forderung und Forderung von Lehrer*innen oder Erzieher*innen betreut.
Hierbei kommt den ,Temporaren Lerngruppen® eine besondere Bedeutung zu.

Lerndokumentation

Da die Schulerinnen und Schiler, ausgehend von ihren individuellen
Lernvoraussetzungen und Fahigkeiten, individuell geférdert werden, ist eine
regelmalige, einheitliche Kontrolle von Lernzielen nicht moglich. Stattdessen wird
der Lernweg des einzelnen Kindes von den Lehrer*innen sorgfaltig beobachtet und
dokumentiert. Gleichwohl werden ab dem 2. Schuljahr halbjahrlich
Lernstandserhebungen sowie standardisierte Testverfahren (Stolperworter Lesetest,
Hamburger Schreibprobe) und im dritten Jahrgang Klassenarbeiten durchgefuhrt. Flr
den Ubergang in die Klassenstufe 4 sind gemeinsam Mindeststandards fir die
Lernbereiche Deutsch und Mathematik entwickelt worden.

Klassenarbeiten und Zeugnisse werden verbal bewertet, wobei zur Formulierung des
Zeugnisses in Form eines Lernberichts gemeinsam standardisierte ,Textbausteine®
erarbeitet werden, die die Formulierung des einzelnen Zeugnisses erleichtern und
die Texte transparenter machen sollen. Zum Halbjahr werden verbindliche
individuelle Lernentwicklungsgesprache in allen drei Jahrgangen durchgeflhrt. Diese
Gesprache werden von den Schuler*innen mit vorbereitet, und in einem
gemeinsamen Gesprach (Schuler*innen, Eltern, Lehrer*innen) wird der individuelle
Lernweg analysiert und das weitere Vorgehen/Arbeiten besprochen und protokolliert.
Fir den dritten Jahrgang gibt es ein fur alle Klassen einheitliches
Dokumentationsraster der Lernziele, um das jahrgangshomogene Lernen in der
Klassenstufe 4 anzubahnen. Darlber hinaus werden Lernentwicklungsgesprache
nach individueller Vereinbarung angeboten.



Elterninformation

Zur Information der Eltern finden regelmafig Elternabende statt, auf denen auf
allgemeine Fragen zum jahrgangsubergreifenden Arbeiten eingegangen wird. Die
Eltern der Schulanfanger*innen werden schon vor der Einschulung auf einem
Elternabend Uber die Arbeitsweise informiert. Fur alle Eltern wird ca. 8 Wochen nach
Schuljahresbeginn ein Tag der offenen Tur und ein Informationsabend mit dem
Thema ,So arbeiten wir jahrgangsubergreifend in unseren Klassen 123“ angeboten.

Kooperation mit den Kindertagesstatten

Die Kooperation mit den Kindertagesstatten der Schulumgebung (Kita Veruschka,
Kita Murmelente, Stolper Kinderhaus, , Ev. Kindergarten Schuchardtweg,
Waldkindergarten am Lowen und Waldkindergarten Jagerhof) ist durch
Kooperationsvertrage festgeschrieben. Regelmalige Treffen mit den Vertreter*innen
der Einrichtungen garantieren einen guten Informationsfluss.

In der Regel findet im Mai ein ,Schnuppertag” statt, an denen die ,Vorschulkinder*
vormittags den Unterricht einer 123-Klasse besuchen und eine Hofpause erleben.
Vorher besuchen eine Lehrerin und eine Erzieherin die gréReren Einrichtungen und
stellen den Kindern die Conrad-Schule vor. Zusatzlich werden von uns einmal
jahrlich die Elternabende in den Kitas besucht.

Ein guter Ubergang von der Kita zur Schule wird durch individuelle Gesprache
zwischen Kitaerzieher*innen und Lehrer*innen bei Kindern mit besonderen
Auffalligkeiten/Fahigkeiten vor der Einschulung vorbereitet. Dadurch ist eine gute
individuelle Forderung von Schulbeginn an maoglich.

4.2.2 Zeit,- MaBnahmen- und Evaluationsplanung

In den kommenden Schuljahren wollen wir kontinuierlich die gemeinsame Arbeit in
den JuL-Klassen fortsetzen.

Durch kontinuierlich zu optimierende Lernstandserhebungen in allen dritten
Jahrgangen wollen wir die individuellen Entwicklungen der Kinder erkennen und
diese dann gezielt fordern und fordern. Gleichzeitig wollen wir die individuelle Arbeit
in den Klassen Uberprifen.

Die gemeinsame Teamarbeit soll optimiert werden, um eine noch effektivere
Zusammenarbeit zu ermoglichen.

Gezielte Fortbildungen - schulinterne und externe - sollen die Qualitat unserer Arbeit
kontinuierlich garantieren.

Die Digitalisierung von Unterricht in der Schulanfangsphase soll erweitert werden.
Hierfur wollen wir Fortbildungen besuchen, um das kindliche Lernen im
Zusammenhang mit den digitalen Medien besser unterstutzen zu kdnnen. Zunachst
soll die Auswahl der passenden und adaquaten Technik fur ein individuelles Lernen



im Vordergrund stehen. Im zweiten Schritt wird dann der Einsatz im Unterrichtsalltag
der Fokus sein.

Ein Konzept fur gemeinsame Themenelternabende zur Erweiterung der Elternbildung
soll entwickelt und anschlielRend regelmaldig durchgefihrt werden. Themen wie
,Unterstitzung des Lese- und Schreibentwicklungsprozesses®, ,Férderung und
Begleitung zum selbstandigen Lernen” und ,Medienerziehung® sollen im Fokus
stehen.

4.2.3. Ubergabefahrplan beim Ubergang vom 3. in den 4. Jahrgang

e (ab ca. 6 Wochen vor Schuljahresende) Hospitation der zuklnftigen
Klassenlehrer*innen in den JuL-Klassen, aus denen die Kinder kommen
= Kinder und Arbeitsweise werden kennen gelernt.

e (ca. 3 Wochen vor Schuljahresende) Kompetenzraster (Deutsch und
Mathematik) werden durch Lehrer*innen der JuL-Klassen ausgefullt und von
den Lehrer*innen der zukunftigen 4. Klassen angenommen.

e (ca.2 Wochen vor Schuljahresende) Gesprache der abgebenden
Klassenlehrer*innen und der neuen Klassenlehrer*innen in Gruppen der
zukunftigen Klassen zu fachlichen Inhalten und eventuell individuelle
Gesprache finden statt.

e (in der letzten ,,ganzen* Schulwoche) Kennenlernen der neuen Klassen mit
den neuen Klassenlehrer*nnen und am gleichen Tag Bekanntgabe der neuen
Klassenzusammensetzungen die die Eltern. Ein erster Elternabend der
zukunftigen 4. Klassen findet statt.



4.3. Schulversuch ,,Inklusive Waldklassen*

Die Conrad-Schule (Grundschule) Wannsee hatte sich vor mehreren Jahren
entschlossen, zum Schuljahr 2012/13 jahrgangsgemischte Klassen JuL 1-3 in der
Schulanfangsphase einzurichten. Damit arbeiten, lernen und spielen Kinder des 1.,
2. und 3. Jahrgangs in JUL Klassen seit vielen Jahren erfolgreich gemeinsam in einer
padagogischen Einheit (Kapitel 4.2.). Gleichzeitig hatte die Schulgemeinschaft
entschieden, als Fortfuhrung der Integration am Schulversuch ,Inklusiver Unterricht
und inklusive Erziehung® teilzunehmen (Kapitel 4.1.). Mit beiden padagogischen
Neuerungen hat die Conrad-Schule grundsatzlich gute Erfahrungen gemacht. Zudem
orientierten sich viele Kolleg*innen und darunter auch die Padagoginnen*innen der
neuen Waldklasse seit vielen Jahren an den Ideen der Montessori-Padagogik, die
sich mit den Grunduberzeugungen der Waldpadagogik gut vereinbaren lasst.

Nach einer langeren Planungsphase unter Mitwirkung von Padagog*innen und Eltern
eines Waldkindergartens wurde zum Schuljahresbeginn 2016/17 eine erste inklusive
Waldklasse 123 an der Conrad-Schule in einer Pilotphase eingerichtet. Zum
Schuljahr 2017/2018 kam die Waldklasse 456 hinzu.

Die bisherigen Erfahrungen mit den inklusiven Waldklassen zeigen, dass das
Konzept den Erwartungen an seine Umsetzbarkeit gerecht wird und eine echte
Chance fur viele Kinder bietet, in einer kleinen und Uberschaubaren Einheit auf Basis
der Montessori-Padagogik zu lernen und zu leben: Mit dem Ziel, die Schulerinnen
und Schuler fur ihre Zukunft kompetent, flexibel und kreativ auszubilden, findet ein
wichtiger Teil der inklusiven padagogischen Arbeit im Bezugsraum Natur statt. Die
Schuler*innen der Waldklassen verbringen den Grolteil ihrer taglichen Schulzeit
aulerhalb ihrer Schulrdume und im Wald. Daneben haben sie je einen Klassenraum,
der mit Montessori-Materialien ausgestattet ist und einen Ausgangspunkt fur die
padagogische Arbeit im Aul3enraum bietet.

Die Waldklassen setzen sich wunschweise aus Kindern mit besonderer
Forderbedurftigkeit, Kindern mit Hoch- oder Inselbegabung sowie weiteren
Grundschulkindern zusammen. Nach den Erfahrungen in der Pilotphase ist dabei
besonderer Wert auf eine gute Balance zu legen. Zu den Klassen sollen je 26 Kinder
der Jahrgangsstufen 1-3 bzw. 4-6 gehdren. Die Kinder der Waldklassen werden in
einem Ganztagskonzept in einem zeitlichen Rahmen von 07:30 — 16:00 Uhr betreut.

Das Ganztagskonzept wird je Klasse von einer/einem Klassenlehrer®in, einer/einem
Co-Lehrer*in und mindestens zwei Erzieher*innen umgesetzt, die durch weitere
Padagog®innen in ihrer Arbeit unterstutzt werden.

Weitere Informationen finden sich im Konzept der ,Inklusiven Waldklassen® auf
unserer Website:

https://www.conrad-schule.org/schulprogramm/waldklasse/



https://www.conrad-schule.org/schulprogramm/waldklasse/

4.3.2 Zeit-, MaBnahmen- und Evaluationsplanung

In den kommenden Schuljahren wollen wir die Entwicklung des Konzepts der
inklusiven Waldklassen weiter vorantreiben und optimieren.

Da fur den eingereichten Schulversuchsantrag noch die schriftliche Genehmigung
fehlt, arbeiten die Klassen weiterhin in einer Pilotphase, die aber alle Moglichkeiten
der Umsetzung laut Konzept gestattet. Wir rechnen mit der Genehmigung zum
Schuljahr 2023/2024.

Bis zum Ende des ersten Schulhalbjahres 2022/2023 soll aus dem vorliegenden
Konzept zur Evaluation der Waldklassen ein konkretes Evaluationsverfahren
entwickelt und durchgefihrt werden.

Ab diesem Zeitpunkt sollen dann jahrliche Evaluationen in den Waldklassen
durchgefuhrt werden. Ein wesentliches Instrument sind dabei Umfragen unter den
Schulerinnen und Schulern, den Eltern und den Padagog*innen.

Die Befragung soll tber Online-Fragebdgen in vier verschiedenen Versionen erfolgen
und voraussichtlich Uber das Selbstevaluationsportal SEP-Schule des Instituts fur
Schulqualitat realisiert werden. Dabei ist es notwendig, die entsprechenden
Fragebldcke abzuwandeln bzw. zu erganzen. Sollte eine Anpassung nach unseren
Winschen nicht moglich sein, werden wir auf den SurveyMonkey oder auf Survio
ausweichen, mit dem wir schon eine Evaluation im ersten Jahr des Bestehens der
Waldklassen durchgefuhrt haben.

Schwerpunkte der Evaluation sollen sein: Umsetzung des Konzepts — insbesondere
im Hinblick auf die Schwerpunktbildung ,Wald®, Inklusion und Ganztag.



4.4 Klima- und Umweltschutz

4.4.1 Padagogischer Entwicklungsstand
Schon im Sommer 2009 wurde an der Conrad-Schule eine erste schulweite Klima-

Projektwoche durchgefuhrt. Danach gab es regelmaRig verschiedene Projekte in
einzelnen oder mehreren Klassen, die das Thema Klimaschutz immer wieder in den
Mittelpunkt gestellt haben.

So haben sich im Schuljahr 2014/2015 beispielsweise die 5ten Klassen in
Kooperation mit dem Potsdamer Institut fur Klimafolgenforschung mit dem
Theaterstlck "Die kleine Klimaprinzessin" auseinandergesetzt und der
Schulgemeinschaft gemeinsam ihre Interpretation des Stuckes von Eva Rahner
vorgefuhrt.

Im Schuljahr 2019/2020 hat sich eine 6te Klasse auf Anregung der Klassenlehrerin
entschieden, die erste Klimaklasse der Schule zu werden. Sie arbeiteten einmal
wochentlich einen ganzen Tag zu dem Thema. So wurde unter anderem ganz
bewusst auf Kunststoff in jeglicher Form verzichtet und eine schul6ffentliche
Klimamesse durchgefuhrt.

Eine der JUL Klassen fuhrt jahrlich mehrere kleine bis grof3e Klima- und
Umweltschutzprojekte durch. Das Thema Mull ist bei den jungeren Kindern ein guter
Zugang zur Klimabildung und so gibt es alltagsnahe Projekte wie das ,Zero-Waste-
Fruhstick®, Mlallsammelaktionen im Wald und Exkursionen zum Globalen
Klimastreik. In zwei JuL-Klassen gehoéren monatliche ,Waldtage® zum festen
Repertoire. Diese und weitere Klassen starten regelmaliig jedes neue Schuljahr mit
»Waldwochen®, in denen unter anderem auch Themen rund um den Klimaschutz
aufgegriffen werden.

Daruber hinaus finden durch die Arbeit im Freien in den Waldklassen ,quasi
nebenbei” kontinuierlich die Themen Natur- Umwelt- und Klimaschutz Eingang in den
Unterricht.

Alle Klassen setzen sich regelmafig auf verschiedene Art und Weise mit dem Thema
auseinander, insbesondere im naturwissenschaftlichen- und
gesellschaftswissenschaftlichen Unterricht sowie im Sachunterricht. Im Kunst-
Unterricht nehmen einige Klassen zum wiederholten Male am Plakatwettbewerb
,Wir-Berlin“ teil, der eine lebenswerte Lernumgebung unter Berucksichtigung der
klimatischen Verhaltnisse thematisiert.

4.4.2 Zeit,- MaBnahmen- und Evaluationsplanung

Klimarat

Der Klimarat der Schule soll aus Mitgliedern aller Personengruppen bestehen, die an
der Conrad-Schule zusammenkommen, darunter rund 1/3 Eltern und Schuler*innen.
(Etablierung bis Ende 2022)

Folgende Aufgaben innerhalb des Klimarates sind moglich:
» Gesprachsrunde ,Fragen und Antworten”



* Planung und Organisation der Projektwoche ,Klimaschutz*

* Erarbeitung von Vorschlagen fur einzuhaltende Verbindlichkeiten innerhalb des
Schulbetriebs

* Ideensammlung fur Umsetzungsvarianten bei Globalen Klimastreiks

* langfristige Projekte anbahnen: Klimaklasse, Klimaschule, ...

« laufende Beteiligung zur Auszeichnung WALDKONNER

Projektwoche zum Thema Klima- und Umweltschutz

In regelmafigen Abstanden wird eine schulweite Projektwoche zum Thema
Klima/Klima- und Umweltschutz durchgefuhrt. Der Klimarat macht der
Gesamtkonferenz entsprechende Vorschlage.

Milltrennungs- und Vermeidungskonzept
Spatestens im Schuljahr 2022/2023 soll ein tragfahiges schulweites Mulltrennungs-
und Vermeidungskonzept entwickelt und umgesetzt werden.

Entwicklung von Unterrichtsvorhaben

Bis zum Schuljahresende 2022/2023 sollen mindestens zwei grolde
facherubergreifende Unterrichtsvorhaben zum Thema Klima- und Umweltschutz
entwickelt werden. So soll das Grof3team 123 und das Groldteam 456 jeweils fur die
Altersgruppen passende Unterrichtsvorhaben gemeinsam entwickeln, die dann in die
jeweiligen Curricula mit aufgenommen werden und in Teil B des Schulprogramms die
bisherigen vierzehn vorhanden Vorhaben erganzen.



5 Weitere Schwerpunkte der Schulentwicklung

5.1 Ganztagsbetreuung an der Schule — Verkniipfung von Unterricht
und Freizeit

5.1.1 Allgemeines

Die erganzende Forderung und Betreuung (eF6B) hat ihre Raume fur die
Klassenstufen 1 bis 3 im Gebaudeteil C, in dem sich auch der NaWi-Raum befindet.
Dieser Raum wird am Vormittag flur den naturwissenschaftlichen Unterricht genutzt,
am Nachmittag zur Erledigung der Hausaufgaben. Die Freizeitraume der
Klassenstufen 4 bis 6 befinden sich im Gebaudeteil B. Dort findet auch die Betreuung
aller Schuler*innen vor dem Unterricht statt.

Ein Betreuungsvertrag fur die erganzende Forderung und Betreuung besteht zurzeit
fur 320 der insgesamt rund 470 Kinder.

54 Schiler*innen besuchen unsere inklusiven Waldklassen. Fir diese gibt es eine
gesonderte Konzeption.

5.1.2 Offnungszeiten und Ausstattung der eF6B
Die erganzende Forderung und Betreuung ist von 6:00 Uhr bis 18:00 Uhr geoffnet.

In dieser Zeit konnen folgende kostenpflichtige (je nach Klassenstufe) und
kombinierbare Betreuungsmodule gewahlt werden:

- 6:00 Uhr bis 7:30Uhr

- 13:30 Uhr bis 16:00 Uhr

- 13:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Diese Module gelten auch wahrend der Schulferien. Zusatzlich besteht die
Mdglichkeit ein reines Ferienmodul zu nutzen. Dies gilt fur die Schulferien des
Landes Berlin und ein entsprechender Vertrag kann nur fur ein komplettes Schuljahr
abgeschlossen werden.

In der Zeit von 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr (VHG: Verlassliche Halbtagsgrundschule) ist
die Betreuung aller Schuler*innen, auRerhalb der Ferien, beitragsfrei gewahrleistet.

Die personelle Ausstattung wird nach den von den Eltern gewahlten Modulen
berechnet. Zusatzliche Erzieherstunden gibt es fur die Unterstitzung der
Integrationsschuler*innen. Die notwendigen Formulare fur die Beantragung eines
Betreuungsplatzes kann man direkt in der Schule (Buro der erganzenden Forderung
und Betreuung) oder Uber das Internet erhalten.

Die Schuler*innen werden in offenen Gruppen mit einer*m Erzieher*in als
Bezugsperson, gefordert und betreut. Insgesamt stehen dazu sieben Freizeitraume,
die am Vormittag teilweise fur den Forder- und Teilungsunterricht genutzt werden,
ein Raum in kompletter Doppelnutzung und zwei Speiseraume zur Verfugung. Funf
Raume und die Speiseraume befinden sich auf zwei direkt Gbereinanderliegenden
Etagen im Gebaudeteil C, zwei Raume sind in der unteren Etage im Gebaudeteil B.



5.1.3 Tagesablauf

Der Fruhdienst (von 6:00 Uhr bis 7:30 Uhr far Schilerinnen mit Frihmodul) findet in
einem der Rdume im Gebaudeteil B der Conrad Schule statt.

Ab 7:30 Uhr steht dieser Raum allen Schuler*innen bis zum Unterrichtsbeginn zur
Verfugung. Von dort werden sie rechtzeitig in die Klassen geschickt.

Nach Unterrichtsschluss kommen die Kinder in die Rdume der erganzenden
Forderung und Betreuung und melden sich bei ihrem*r Bezugserzieher*in an.

Ab zwdlf Uhr gibt es ein ausgewogenes Mittagessen, wobei die Schiler*innen immer
zwischen zwei Hauptkomponenten an der Essensausgabe wahlen kénnen. Die
Beilagen und das Frischeangebot (Rohgemulse und Salate) nehmen sich die Kinder
selbstandig vom Buffet. Das Mittagessen wird derzeit von der Firma ,Hand.Fest
gGmbH* geliefert. Weitere Informationen finden sich hierzu unter www.handfest-
berlin.de.

Im Anschluss an das Mittagessen haben die Kinder in der Zeit von 13:30 Uhr bis
15:00 Uhr die Mdglichkeit in einem separaten Raum ihre Hausaufgaben zu erledigen.
Zur Unterstlitzung steht ihnen ein*e Erzieher*in zur Seite.

Zur Gestaltung ihrer Freizeit nach eigenem Interesse stehen den Schulern*innen die
Raume und auch der Schulhof zur freien Verfigung. Dabei sind ihnen die
Erzieher*innen mit zahlreichen Angeboten behilflich.

Von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr findet der Spatdienst in einem der Freizeitraume im
Gebaudeteil C statt.

5.1.4. Regeln fir die erganzende Féorderung und Betreuung

Regeln werden bei uns gemeinsam mit den Kindern besprochen, um ein
rucksichtsvolles Miteinander zu erreichen. Diese Regeln werden in regelmafigen
Kinderkonferenzen (mit der*m jeweiliger*n Bezugserzieher*in) besprochen und
diskutiert. Respekt, Verantwortungsbewusstsein und Toleranz stehen als
Grundverstandnis Uber allen Absprachen, die wir mit den Kindern treffen.

Durch unsere Erfahrungen und nach unserem padagogischen Verstandnis sind wir
zum Konzept der halboffenen Gruppenarbeit gekommen. Die Kinder sind dabei einer
altersgemischten Gruppe und einer*m Erzieher*in zugeordnet. Die halboffene Arbeit
bietet ihnen darlber hinaus die Mdglichkeit, gruppentbergreifend ihren Neigungen
nachzugehen und ihre Freundschaften zu pflegen.

Um einen verbindlichen Ablauf zu gewahrleisten ist es unbedingt notwendig, dass die
Kinder bei Nichterscheinen auch in der erganzenden Forderung und Betreuung
entschuldigt werden (per Mail, oder Telefon bis 10:30Uhr).

Sobald die Kinder Unterrichtsschluss haben, melden sie sich bei ihrem*r
Bezugserzieher*in an, beim Verlassen der erganzenden Férderung und Betreuung
dort auch wieder ab. So wissen wir jederzeit, welche Kinder sich bei uns aufhalten.



Um unser Konzept der halboffenen Arbeit gut und uUbersichtlich organisieren zu
konnen, ist es erforderlich, dass die Schiler*innen selbstandig und zuverlassig die
Tafeln, aus denen ersichtlich ist, wo das Kind sich gerade aufhalt, nutzen. In jedem
Gruppenraum befindet sich eine dieser Tafeln. Sie sind in alle Bereiche, die die
Kinder nutzen kdnnen, unterteilt. Mit Hilfe eines Fotoschlisselanhangers teilen die
Kinder so mit, wo sie sich gerade aufhalten.

5.1.5 Die padagogischen Schwerpunkte der Arbeit in der erganzenden
Forderung und Betreuung

Die wesentliche Grundlage flr unsere Arbeit ist das Wissen, dass Bildungsprozesse
nur dann gelingen, wenn sich die Kinder in ihren Beziehungen sicher und geborgen
fuhlen. Sie sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung, Hauptakteure ihrer Lern- und
Gestaltungsprozesse und Konstrukteure ihrer Kenntnisse.

Das Berliner Bildungsprogramm fur die offene Halbtagsgrundschule der
Senatsbildungsverwaltung bildet den Rahmen unserer Arbeit mit den Kindern. Der
Bereich der erganzenden Forderung und Betreuung ist ein Lern- und Lebensort, an
dem sich Kinder und Erwachsene den ganzen Tag wohlfuhlen und produktiv
miteinander leben, lernen und arbeiten kdnnen.

Der erste Besuch in der ergédnzenden Férderung und Betreuung fallt zeitgleich mit
der aufregenden Zeit der Einschulung und dem Abschied aus der Kindertagesstatte.
In der grof3en Schulgemeinschaft, die das Kind auf dem Schulweg, in den Fluren und
auf dem Schulhof erlebt, sind die Erstklassler nun nicht mehr die ,Grol3en®, wie in der
Kita, sondern die Jungsten. Wir haben diesen Perspektivwechsel im Blick, gehen
padagogisch unterstutzend darauf ein und sehen Konflikte als Erfahrungen und
Lernsituationen, die naturlich von uns begleitet werden.

Eine der wichtigsten Aufgaben flr die Personlichkeitsentwicklung sehen wir in der
Sprachférderung (sehen — héren — verstehen — sprechen). Wenn wir Sprache
beherrschen, ist es uns madglich, mit anderen zu kommunizieren, unsere Stellung in
der Gesellschaft zu finden und uns wohlzufuhlen. So fordern wir die Kinder, indem
wir ihnen Zeit geben sich zu auflern und ihnen zuhoren.

Wir geben den Schulern und Schulerinnen Zeit und Raum fur freies, ungestortes
Zusammensein mit Freunden und Freund*innen und fur den Aufbau neuer
Beziehungen. Aulderdem bieten wir ihnen vielfaltige Freizeitgestaltungsmaoglichkeiten
an (z.B. Blcherecken, Kuschel- und Spielecken, Gesellschaftsspiele, verschiedenste
Bastelmaterialien und vieles mehr). Jeder Raum hat zusatzlich ein spezielles
Angebot. So stehen den Kindern eine Werkbank, ,Kappla“-Ecken, ein
Verkleidungsbereich, eine Perlentierwerkstatt und drei Hochebenen mit Holz- und
Legosteinen zur Verfugung. Zusatzlich ist ab 13 Uhr der Schulhof (bei schonem
Wetter auch der angrenzende Sportplatz) gedffnet. An drei Tagen nutzen wir von
14:15 Uhr bis 16 Uhr die Turnhalle.



Das informelle Lernen wird von uns als sehr wertvoll angesehen. Gerade im Ortsteil
Wannsee sind die Schiler*innen auch in ihrer Freizeit sehr viel fremdbestimmt. Die
Teilnahme an schulischen, durch den Férderverein organisierten AGs und
Vereinsaktivitaten bestimmen einen grof3en Teil der Zeit unserer Schuler*innen.

So bieten wir den Ausgleich dazu. Unsere Angebote sind von allen Kindern nutzbar,
aber nicht verpflichtend (eine Ausnahme ist die Topfer AG ab Klassenstufe 4). Die
Kinder konnen heute Perlentiere basteln, morgen eine Tasche entwerfen und nahen,
ubermorgen in die Turnhalle gehen. Auch langweilen ist erlaubt und wichtig um sich
seiner ldeen und Interessen bewusst zu werden.

Dabei ist es immer wieder eine grolde Herausforderung fur uns, alle Kinder im Blick
zu haben, festzustellen wer Unterstitzung bendtigt, eventuell mit der
Tagesorganisation noch uberfordert ist.

Ebenso achten wir darauf, dass die Bedurfnisse nach Bewegung und Entspannung
Zeit und Raum finden. Jedes Kind muss seinen Korper erfahren und ihn beherrschen
lernen, um die taglichen Dinge des Lebens je nach Entwicklungsstand bewaltigen zu
konnen. Die Freude an der Bewegung wird von uns durch ein vielfaltiges Sport- und
Bewegungsangebot erhalten, geférdert oder auch geweckt. Die Kinder sollen ihre
Starken und Grenzen erkennen und damit umgehen lernen.

Kinder bendtigen Freirdume flir eigene Entscheidungen und Bewahrungsfelder,
damit sie lernen eigenverantwortlich zu handeln und daraus entstehende
Konsequenzen zu ziehen. Wir wollen die Urteilskraft, die Ausdruckskrafte und die
soziale Kompetenz der Kinder starken.

Unsere zentrale Aufgabe besteht darin, den Kindern die Welt ,frag-wurdig® zu
machen und sie zu motivieren, diese zu erforschen.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt eindeutig bei der gemeinsamen
Freizeitgestaltung mit den Kindern und fur die Kinder. Die Férderung der
individuellen Fahigkeiten pragen die Inhalte unserer Arbeit. Unser Ziel ist es, die
Schuler*innen an verschiedene Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung heranzufihren,
um Voraussetzungen fur zukunftige, selbst aktiv gestaltete Freizeit zu schaffen. Sie
werden ermutigt und bestarkt, inre Fahigkeiten und Wissensbestande weiter
auszubauen. Dabei lernen sie auch, bei anfanglichen Misserfolgen nicht gleich
aufzugeben. Fehler darf man machen!

Die Kinder sind durch ihre eigene Sichtweise sehr ideenreich und fantasievoll. Um
dies weiter zu fordern, legen wir grol3en Wert darauf, dass die Kinder eigene Ideen
beim Spielen entwickeln. Wir versuchen ihnen zu vermitteln, dass es flr viele Dinge
nicht nur einen Weg gibt ein Ziel zu erreichen, sondern ein breit gefachertes
Spektrum an Moglichkeiten.

Auch hier geben wir den Schulern*innen die Zeit, den Raum und das Material, um
ihre Geschicklichkeit zu entwickeln. Dabei beobachten wir immer wieder, wie
ausdauernd und konzentriert die Kinder ihre Werke herstellen und wie stolz sie
darauf sind. Um sie in ihrer Kreativitat nicht einzuschranken, stellen wir als
Padagogen unsere Werte (was ist schon) selbstverstandlich zurick.



Jedes Kind kann sich frei entscheiden, in welchen Schwerpunktraumen es sich
aufhalten mochte, um dort die jeweiligen Angebote wahrzunehmen.

Den Schilern*innen steht eine grol3e Materialvielfalt fur die verschiedensten
Techniken und Sinneserfahrungen zur Verfugung.

Dem Berliner Bildungsprogramm fur die offene Ganztagsschule entsprechend haben
wir die Raume so strukturiert, dass die Kinder ihren Bedurfnissen und Interessen
nachkommen kdnnen. Sie finden vielfaltige Moglichkeiten zum selbstbestimmten
Handeln und Agieren vor. Damit bieten wir gute Bedingungen flr Bildungsprozesse.
Je anregender und herausfordernder der Alltag der Kinder ist, umso vielfaltiger
werden die Kompetenzen sein, die sie erwerben.

Das Lernen der Kinder ist ein Erlebnis;
und die Aufgabe von uns Erwachsenen ist es,
den Kindern das Lernen in Form von Erlebnissen zu vermitteln.

5.1.6 Ferien

Wahrend der Ferien ergibt sich flr die Kinder und uns eine besondere Situation. Den
Schulern*innen, die nicht die Moglichkeit haben in den Ferien zu verreisen oder sie
anderweitig aul3erhalb von Schule zu verbringen, mochten wir einen
abwechslungsreichen Ausgleich zum Schulalltag bieten.

Mit einem gemeinsamen Fruhstick um 9 Uhr starten wir den Ferientag. Dabei ergibt
sich die Moglichkeit, wichtige Informationen Uber den Tages- und Wochenverlauf zu
besprechen.

Bei der Planung kénnen die Kinder sich Ausflige oder Aktivitaten wiinschen. Dabei
muss naturlich beachtet werden, ob und wie die einzelnen Winsche realisierbar sind
(Wetterlage, Finanzen, usw.). Dadurch erreichen wir Eigenverantwortlichkeit und
eine hohe Motivation der Kinder.

Auch die Teilnahme an den Ausflugen ist freiwillig. Wir stellen immer wieder fest,
dass ein Groliteil unserer Schuler*innen es sehr genief3t unsere Rdume in den
Ferien einmal entspannt mit wenigen Kindern nutzen zu kdnnen. Auch diesem
Bedurfnis geben wir Zeit, 6ffnen auch in den Ferien so viele Rdume, wie es uns
personell moglich ist.

Die Ausfllige finden in der Regel am Vormittag statt, so dass wir zum Mittagessen
gegen 13 Uhr zurtck sind. Wahrend des Essens wird der Verlauf des folgenden
Ferientages und das eventuell notwendige Mitbringen von Fahrkarten,
Eintrittsgeldern und Verpflegung noch einmal besprochen.

Fir langere Ausflige besteht die Moglichkeit bei unserem Caterer Lunchpakete zu
bestellen.

Die Offnungszeiten von 6 bis 18 Uhr sind auch in den Ferien gewéhrleistet.



5.1.7 Hausaufgabenbetreuung im Rahmen der eF6B

Wir halten es flr winschenswert, dass die Hausaufgaben zu Hause mit
Unterstlitzung der Eltern angefertigt werden. Uns ist allerdings bewusst, dass dies
nicht immer maoglich ist. Wir sind der Ansicht, dass es fur die Eltern wichtig ist, Gber
die schulischen Zusammenhange und den Leistungsstand ihrer Kinder informiert zu
sein. Daher versuchen wir den individuellen Situationen der Schulern*innen gerecht
zu werden, indem wir eng mit den Erziehungsberechtigten und den Lehrern*innen
zusammenarbeiten, Informationen austauschen und bei Bedarf Hilfestellung leisten.

Wir richten keine festen Hausaufgabenzeiten ein, sondern stellen den Kindern, wenn
die personelle Situation dies zulasst, fur 1,5 Stunden (von 13:30 Uhr bis 15:00 Uhr)
einen Raum und Unterstltzung zur Erledigung der Hausaufgaben zur Verfigung.
Damit haben die Schiler*innen die Chance, sich nach dem Unterricht, wenn nétig,
erst einmal zu entspannen. Sie kdnnen ihre Aufgaben selbstandig zeitlich planen und
gehen dadurch motivierter an ihre Arbeit. Eigenverantwortung wird gefordert. Wir
behalten es uns vor die Hausaufgaben abzubrechen, wenn wir bemerken, dass ein
Kind nicht in der Lage ist die Hausaufgaben anzufertigen. Die Grunde hierfur konnen
vielfaltig sein. Die Eltern werden dartber informiert, mit den Lehrern*innen ist dieses
Vorgehen besprochen.

Die Verantwortung fur die Erledigung der Hausaufgaben bleibt bei den Eltern.

Unbedingt erforderlich ist es, dass die Eltern die Arbeiten ansehen, um so Uber den
Wissensstand und das Arbeitsverhalten ihrer Kinder informiert zu sein. Fur die
Schuler*innen ist das Interesse der Eltern an ihren Leistungen von grof3er Bedeutung
und vermittelt ihnen Wertschatzung fur ihre Arbeiten.

5.1.8 Zusammenarbeit mit den Eltern im Rahmen der eF6B

Eine wichtige Voraussetzung fur die tagliche padagogische Arbeit ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern. Wir wiinschen uns von den Eltern,
dass sie uns als Ansprechpartner respektieren und unsere gemeinsam entwickelten
padagogischen Grundsatze unterstutzen. Fur Gesprache stehen wir
selbstverstandlich gern zur Verflugung. Nur auf dieser Basis ist eine zielfuhrende
Zusammenarbeit im Interesse der Kinder moglich.

Die Eltern sind die ersten Experten fur die Lebenssituation ihrer Kinder und damit in
einer nicht zu unterschatzenden Verantwortung und Bedeutung fir die Entwicklung
ihres Selbst- und Weltbildes.

Durch die Schulreform hat sich die Aufgabe der Schule im Bereich der Elternarbeit
erweitert. Der Anspruch an die Schule als Bildungs- und Erziehungsinstitution ist
durch die langere Aufenthaltsdauer der Kinder gewachsen. Wir sind uns dieser
Verantwortung sowohl im Lern- als auch im Erziehungsprozess bewusst und legen
Wert darauf, mit den Eltern zu kommunizieren, Informationen tber die Kinder
auszutauschen und transparent in unserem Handeln zu sein.

Die zentralen Elemente unserer Elternarbeit sind:



e Tur- und Angelgesprache®, welche den aktuellen, kurzen
Informationsaustausch zwischen Eltern und Erzieher*innen ermoglichen
e Das Angebot von Einzelgesprachen, die als Forum flr die Diskussion
individueller Themen genutzt werden kénnen.
e Elternabende.
Zum Beginn des Schuljahres haben wir einen Elternabend nur fur die Eltern der neu
eingeschulten Kinder installiert. Weitere Elternabende fur den Bereich der
erganzenden Forderung und Betreuung gibt es nicht. Bei Klassenelternabenden sind
auch immer die Klassenerzieher*innen anwesend. Da fur ca. 95% der Erst- bis
Viertklassler ein Betreuungsvertrag geschlossen ist, werden auf diesen Elternabend
auch Themen Uber den Unterricht hinaus besprochen. So sind alle Eltern
gleichermal3en informiert.
Zusatzlich tragen gemeinsame Feste und Veranstaltungen zu einem
vertrauensvollen Miteinander bei.

5.1.9 Zusammenarbeit des Erzieher*innenteams

Die personelle Ausstattung berechnet sich nach den von den Eltern gewahlten
Modulen. Damit der Alltag gemeinsam positiv erlebt werden kann und Probleme
miteinander geldst werden konnen, ist uns eine vertrauensvolle Atmosphare als
Grundvoraussetzung wichtig.

Durch unsere offene Tagesstruktur fur die Kinder ist ein intensiver Austausch aller
Kollegen*innen besonders wichtig. Besonderheiten einiger Kinder, spezielle
Situationen und Vorkommnisse mussen allen bekannt sein. Nur so kann
gewabhrleistet sein, dass wir den Kindern gerecht werden.

Alle Entscheidungen und Planungen werden so transparent wie moglich im Team
mitgeteilt und diskutiert. Um Offenheit und gegenseitiges Respektieren untereinander
zu erreichen sind folgende Aspekte nétig:

e einander zuhoren

e kompromissbereit sein

e Verantwortung tragen

¢ Flexibilitat und Einsatzbereitschaft zeigen

e detaillierte Informationen untereinander weitergeben

¢ Ricksichtnahme sowie Hilfe in schwierigen Situationen leisten
¢ Interesse aneinander zeigen

o offenes Ansprechen von Problemen

Bei allen anstehenden Problemen steht immer das Kind im Mittelpunkt. Erster
Ansprechpartner sollte immer der/die Klassenerzieher*in sein. Trotzdem kann ein
Kind zu einer anderen Kollegin gerade ein innigeres Verhaltnis haben, so dass es
gunstiger ist, dass auch diese Kollegin sich des Problems annimmt.

Zur Abstimmung von Organisation, padagogischen Inhalten, und allgemeinen
Informationen findet eine gemeinsame wdchentliche Dienstberatung statt.



Far den aktuellen Austausch kommt das Team einmal taglich fur 15 Minuten
zusammen.

5.1.10 Zusammenarbeit mit allen an der Schule beschaftigten Padagog*innen
Die Erzieherinnen arbeiten eng mit den Lehrern*innen zusammen. In der
Schulanfangsphase begleiten sie den Unterricht bis zu 8 Stunden wochentlich, wobei
jeder Klasse ein*e feste*r Erzieher*in zugeteilt ist. Eine Klassenteamzeit von 45
Minuten ist wiinschenswert und in vielen Klassen schon installiert. Bei
Elterngesprachen treten Erzieher*innen und Lehrer*innen oft als Klassenteam auf.
Ein regelmalliger Austausch in den Teams ist fur eine optimale und einheitliche
Forderung der Kinder unerlasslich.

Die koordinierende Erzieherin Ubernimmt im Rahmen ihrer Ubergeordneten Funktion
padagogische und verwaltungstechnische Aufgaben. Sie macht fur das Team
Entscheidungen transparent und nachvollziehbar.

Ebenso ist eine gegenseitige, intensive Information Uber padagogische und
organisatorische Inhalte innerhalb der Schule gegeben. Um eine gute Kooperation zu
gewabhrleisten, begegnen sich alle Mitarbeiter*innen auf Augenhohe und schaffen so
eine offene und sachliche Gesprachsbasis, um getroffene Entscheidungen
gemeinsam umsetzen zu kdnnen.

Mit den Mitarbeiter*innen der Schulstation (Alep e.V.) besteht ebenfalls ein guter
Kontakt. Gegenseitige Teilnahme an Dienstbesprechungen ist ausdrucklich
gewunscht und wird in unregelmafigen Abstanden wahrgenommen. Ein spontaner
Austausch bei aktuellen oder pl6tzlichen Anlassen ist jederzeit moglich.

Die Vernetzung zwischen Unterrichts- und Nachmittagsbereich findet somit in
folgenden Bereichen statt:
e Wodchentliche Gesprachstermine von Schulleitung und koordinierender
Erzieherin
e Erzieher*innen sind Mitglieder in den schulischen Gremien
e Teilnahme der Schulleitung an der DB der Erzieherinnen
e Teilnahme der Erzieherinnen an Dienstberatungen
e Wodchentliche Besprechungsstunde des Klassenteams
e Teilnahme der Erzieherinnen an Fachkonferenzen
e Gemeinsame Feste und Projekte
e Gemeinsame Studientage und Elternabende
e Treffen und Austausch mit den Sonderpadagog*innen nicht nur im Rahmen
der IvO-Gruppe
¢ Regelmalige Treffen mit den Mitarbeiter*innen der Schulstation



5.2 Eigenverantwortliches Arbeiten

Ausgangslage:

Zu den im Lehrplan geforderten Handlungskompetenzen gehort es, die
Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit zu fordern und zu férdern. Auch im Leitbild
betont unsere Schule die Notwendigkeit des eigenverantwortlichen Lernens.
Eigenverantwortliches Lernen gelingt dann, wenn die Schulerinnen und Schuler Uber
Arbeitstechniken, Methoden und Lernstrategien verfugen, die wiederum im Unterricht
gelernt werden mussen.

Die Schuler*innen sollen die gangigen Lern- und Arbeitstechniken beherrschen,
argumentations- und kommunikationsfahig sein und gelernt haben, konstruktiv und
regelgebunden im Team zu arbeiten. Ohne diese Lern- und Arbeitstechniken kommt
in der modernen Berufs- und Arbeitswelt niemand aus.

Bei vielen von uns angewandten Unterrichtsmethoden, wie z.B. Wochenplanarbeit,
Stationsarbeit, Gruppenarbeit, haben wir mitunter gravierende Mangel in der
Selbststandigkeit, Methodenbeherrschung, Zielstrebigkeit oder Planungs- und
Organisationsfahigkeit festgestellt.

Es ist allen am Schulleben beteiligten Personen bewusst, dass die Selbststandigkeit
der Schuler*innen beim Lernen starker betont werden muss.

Gut die Halfte des Kollegiums hat an Fortbildungen zum Methodentraining
teilgenommen und zum Teil auch an weiterfuhrenden Veranstaltungen zum
Kommunikations- und Teamtraining.

Ziele:

Die Schiler*innen sollen am Ende der Grundschulzeit wichtigen Lernstoff
altersgerecht zusammenfassen, entsprechend Ubersichtlich gliedern, gestalten und
prasentieren konnen.

Um den Schuler*innen die nétige Methodenkompetenz zu vermitteln, soll eine
konsequente Methodenpflege in moglichst vielen Fachern erfolgen, damit die
Schuler*innen die erforderliche methodische Routine entwickeln kdnnen.

Die Eltern sollen Uber das Methodentraining informiert werden, um ihre
Unterstlitzung bei den Vorhaben sicherzustellen.

MaBnahmen:

Ab Klassenstufe 4 fuhren wir verpflichtend jahrlich ein Methodentraining im Schuljahr
durch. Verbindliche Inhalte fir das Methodentraining sind:

Lernen lernen, markieren, strukturieren, Mind-Maps erstellen, Uberfliegendes Lesen,
Spickzettel anfertigen, Plakate gestalten, Vortrage halten, Klassenarbeiten
vorbereiten, Zeitmanagement, mit PowerPoint und Word arbeiten, sicher im Internet
arbeiten.

Auf Grundlage der Erfahrungen der letzten Jahre zeigt sich, dass das von ,Studenten
machen Schule“ durchgeflhrte Methodentraining im jeweils ersten Schulhalbjahr in
der Regel sehr erfolgreich und nachhaltig ist.

So wollen wir weiter mit diesem Anbieter kooperieren und diese Angebote bei uns an
der Schule weiterhin durchfihren.



5.3 Computer und Medien

Ausgangslage:

Momentan steht uns ein PC-Raum mit 28 PCs zur Verfugung und im NaWi-Raum
konnen 5 PC-Arbeitsplatze genutzt werden. AulRerdem besitzen wir zwei
Notebookkoffer, die mit je 6 Laptops bestlckt sind. Die Klassenrdume haben eine
heterogene Ausstattung und sind mit bis zu sechs PCs ausgestattet. Alle
Klassenrdume der 4., 5. und 6. Klassen sowie der NaWi-Raum sind mit interaktiven
Beamern der Firma Epson ausgestattet. Auf den zugehorigen PCs bzw. Laptops ist
unter anderem auch die SMART Notebook® Software installiert. In der Aula steht ein
grol3es fahrbares Smartboard zur Verfugung. In den letzten Jahren haben wir aus
eigenen Mitteln ein WLAN-Netzwerk aufgebaut, dass aus Ubiquiti Networks-Geraten
besteht. Der Unterricht mit digitalen Medien findet im PC-Raum fir jede Klasse zu
fest eingeplanten Zeiten statt; zusatzlich - schwerpunktmafig in den Klassen 4, 5,
und 6 - auch in den jeweiligen Klassenraumen und im NaWi-Raum; in den Klassen
123 teilweise in den Teilungsraumen oder mit mobilen Geraten wie Laptop oder
Tablet im Klassenraum.

Themen und Inhalte
Nach unseren Erfahrungen hat sich folgende thematische und inhaltliche Gliederung
bewahrt:

Jahrgangsstufe 1/2/3

o Computer hoch- bzw. herunterfahren

e Anmelden im Netz mit Namen und Passwort

« Komponenten der IT-Gerate benennen

o Software starten und beenden

« Umgang mit Maus und Tastatur

e Programme ,Budenberg” und ,Lernwerkstatt” kennenlernen und benutzen

o Antolin bzw. Mathepirat 6ffnen und Plattform sachgerecht bedienen (abhangig
von Lesekompetenz)

Jahrgangsstufe 4

o Fachbegriffe erweitern und Ordnersystematik des PC kennen: Programm,
Datei, Laufwerk usw.

e Anlegen von Dateien / Dokumenten

o kleine Texte mit ,Word“ schreiben

o Unterschiedliche Speicherorte benutzen (USB-Stick, Server)

« Tastaturschreibkurs

o Basiskompetenzen zur Internetnutzung durch ,Internet-Seepferdchen®



« Erste Ubungen zur Internetrecherche mit Hilfe von Kindersuchmaschinen (z.B.
Blinde Kuh, Geolino)

Jahrgangsstufe 5/6

o PC kompetent als Medium zum Schreiben, Gestalten und Verwalten von
Texten nutzen. (Crashkurs “Word” im Rahmen des Projekts “Methoden
lernen”)

o Grafikprogramm zur Bearbeitung von Bilddokumenten nutzen

o ,Power Point“-Prasentation erstellen (Crashkurs “Power Point” im Rahmen
des Projekts “Methoden lernen”)

o Einfache Tabellen und Diagramme mit ,Excel® erstellen

o Sicherheit im Netz (Workshop im Rahmen des Projekts “Methoden lernen”)

o Weiterfuhrung der Basiskompetenzen zur Internetnutzung

« Effektive Informationsbeschaffung (Internetrecherche, nutzen von
Suchmaschinen) (Workshop im Rahmen des Projekts “Methoden lernen”)

« Kommunikation im Internet (z.B. E-Mail, soziale Netzwerke) und deren Gefahr
—auch und im Rahmen des Praventionsprogramms durch den
Praventionsbeauftragten der Polizei

Allgemeine Zielvorstellungen

Unser wesentliches Ziel beim Umgang mit Computer und Internet ist es, die
Medienkompetenz der Kinder anzubahnen, d.h. die Schilerinnen und Schuler zu
befahigen, sich bei ihrer aktiven Weltaneignung in Kommunikations- und
Handlungssituationen aller Arten verschiedener Medien bedienen und die Risiken
einschatzen zu kdnnen.

Dazu gehoren:

« die Befahigung zum Umgang mit Computern, Laptops, Tablets, E-Reader und
Smartphones

« die Befahigung zur Nutzung der Computer und des Internets zum Lernen und
Gestalten

« die Urteilsfahigkeit gegenuber den Inhalten der Medien insbesondere von
Kommunikationsnetzwerken, wie z.B. Facebook, WhatsAPP oder Instagram

Ziel:
Unser Bestreben ist es, die Nutzung der digitalen Medien weiter auszubauen und
sinnvolle Erweiterungen zu unserem Konzept hinzuzufugen.

Hierzu gehort der auf der Open Source Moodle basierende und fur Schulen
kostenfrei zur Verfligung stehende Lernraum Berlin, dessen Lernmanagementsystem
wir zukUnftig nutzen wollen.



Die Programmierung mit Hilfe von Single-Board-Computern, wie dem Calliope Mini
oder LEGO Mindstorms, ist ein nachster Bereich, den wir uns erschliefen wollen. So
hat schon eine Klasse an einem Robotik-Workshop in der Schule teilgenommen und
dabei Roboter konstruiert und programmiert. Wir evaluieren gerade, ob wir diesen in
allen 5. und 6.Klassen ritualisiert durchfihren lassen wollen.

Selbstverstandlich wollen wir die technische Ausstattung der Conrad-Schule weiter
erganzen und wenn nétig laufend erneuern. Ausfuhrliche Informationen hierzu finden
sich im Medienkonzept der Schule.

5.4 Projekttage und Projektwochen

Ausgangslage:

Unter Projekten verstehen wir Phasen, in denen sich die Kinder in erster Linie
selbstbestimmt und selbststandig mit verschiedenen Inhalten auseinandersetzen.
Der regulare Stundenplan wird aul3er Kraft gesetzt und die Kinder haben Zeit sich
auf die Themen einzulassen. Dabei gibt es die verschiedensten Moglichkeiten der
Dauer und Herangehensweise, wobei in der Regel facherubergreifend und
facherverbindend gearbeitet wird und die Kinder verschiedenste Kompetenzen
entwickeln kdonnen.

Schulweit gibt es in jedem Schuljahr zwei Projektwochen, wobei die Lesewoche seit
uber 10 Jahren jeweils vor den Winterferien fest im Schulkalender verankert ist. Als
weitere schulweite Projektwochen hatten wir in den letzten Jahren unter anderem
eine Klimawoche, eine Mathematikwoche, das Zirkusprojekt, eine Respektwoche
(Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage), eine Sport- Kunstwoche und eine
Sport- Mathematikwoche, die allesamt den Schullalltag enorm bereichert haben.

Vor einigen Jahren haben wir uns entschieden, jeweils mit den 5. Klassen
verschiedene Theaterprojekte im weitesten Sinne durchzuflhren, bei denen Kinstler
mit den Kindern gemeinsam Projektideen entwickeln und dann umsetzen sollen.
Hierbei legen wir besonders Wert auf den Weg und nicht nur auf die Prasentation am
Ende der Projektzeit. In den letzten Jahren konnten wir uns so an sehr gelungenen
Umsetzungen erfreuen, bei denen viele Kinder Talente zeigen konnten, die sonst
nicht zum Vorschein gekommen waren. Als Beispiele seien hier die Theaterprojekte
,Mauern® oder ,ICH TRAUME VON ....UND WUNSCHE MIR...“ oder das Audio-
Walk-Projekt genannt. In den Jahren 2020 und 2021 haben pandemiebedingt keine
Theaterprojekte der Klassen stattgefunden. Im Jahr 2022 haben die 6. Klassen und
die Waldklasse 456 am Theaterworkshop: ,Reise nach mauerland” der Drehbuihne
Berlin teilgenommen.

Alle Klassen haben die Moglichkeit und werden dazu animiert eigene Projektwochen
oder Projekttage zu planen und durchzufuhren. Hierzu werden die entsprechenden
Lehrer*innen so ausgeplant, dass diese sich ganz auf das jeweilige Thema einlassen



konnen. Diese Moglichkeit wird immer wieder gerne genutzt, von einzelnen
Sporttagen, einem Hunderterfest am Vormittag, Projektklassen des Hans-Otto-
Theaters bis zur klasseninternen Projektwoche, wie z.B. der Waldwoche, die
einzelne JuL-Klassen zu Beginn des Schuljahres mit den Schulanfangern
durchfuihren oder zur Vorbereitung der 6.Klassen auf die feierliche Verabschiedung.

Ziel:

Bestehende, positiv evaluierte Projektwochen und Projekttage sollen Bestand haben
und neue Ideen beispielsweise zum Klimaschutz umgesetzt werden.

Eine weitere Idee, die allen Klassen offensteht, ist der ,FREI DAY*, ein Lernformat, in
dem das Leben die Fragen stellt. Schiler*innen sind selbst gewahiten
Zukunftsfragen auf der Spur. Sie entwickeln innovative und konkrete Lésungen und
setzen ihre Projekte direkt in der Nachbarschaft und Gemeinde um. Der FREI DAY
ist ein Lernformat, das Schuler*innen dazu befahigt, die Herausforderungen unserer
Zeit selbst anzupacken und diesen mit Mut, Verantwortungsbewusstsein und
Kreativitat zu begegnen.

5.5 Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Ausgangslage:

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage (SOR-SMC) ist ein Projekt von und
fur Schuler*Innen, die gegen alle Formen von Diskriminierung, insbesondere
Rassismus, aktiv vorgehen und einen Beitrag zu einer gewaltfreien, demokratischen
Gesellschaft leisten wollen. Es bietet Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit, das
Klima an ihrer Schule aktiv mitzugestalten, in dem sie sich bewusst gegen jede Form
von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt wenden. SOR-SMC ist das grofite
Schulnetzwerk in Deutschland. Ihm gehoéren tber 2.700 Schulen (Stand: Juli 2018)
an, die von uber 1,5 Millionen Schuler*innen besucht werden. Die Conrad-Schule ist
seit Uber 20 Jahren Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage. RegelmafRig wird
in Klassenprojekten, Projekttagen oder Projektwochen das Thema in den Mittelpunkt
gerlckt. Haufig unterstitzen uns Experten bei der Umsetzung der einzelnen
Projekte.

In direktem Zusammenhang steht die Kooperation mit dem Forderverein Sukuta-
Wannsee e.V., der 1989 von Lehrer*innen der Conrad-Schule gegriindet wurde.
Sukuta ist ein groRer Vorort der Hauptstadt von Gambia, Westafrika. Dort gibt es seit
Marz 1989 die Sukuta-Wannsee-Vorschule, die nur durch die Initiative des
Fordervereins ins Leben gerufen werden konnte. Inzwischen ist die Schule
gewachsen. Im 1995 fertiggestellten Schulhaus wurden bis 2006 drei
Vorschulklassen mit ca. 75 Schulern unterrichtet. Seit 2006 wurde eine private
Grundschule eréffnet, und jedes Jahr um eine Klasse bis zur sechsten erweitert.
2014 wurde dann auf dringenden Wunsch der Eltern eine Oberstufe bis zur 9. Klasse
hinzugeflgt. Der Schulkomplex heildt jetzt ,SukutaWannsee Basic Cycle".



Die Schuler*innen der Conrad-Schule werden in unregelmafligem Abstand Uber den
Fortgang der afrikanischen Schule informiert, beispielsweise wenn es Besuch aus
Afrika gibt.

Ziel:

Wir wollen weiter eine Schule ohne Rassismus, eine Schule mit Courage sein und
regelmafig in den verschiedensten Projekten dazu gemeinsam arbeiten - ein Ziel,
das auch wunderbar zu unserer Haltung zur Inklusion passt.

Mindestens alle drei Jahre sollen schulweite Projekte hierzu stattfinden.

Die Zusammenarbeit mit dem Férderverein Sukuta-Wannsee e.V. soll weitergefuhrt
werden und regelmaldig aus der Schule berichtet werden. Bestehende Projekte, wie
das gegenseitige Schreiben von Briefen, sollen weiter durchgefuhrt werden.

Die Tradition, dass der Forderverein Sukuta-Wannsee von allen Einnahmen bei
Schulfesten oder dem Fun-Run ein Drittel des Gewinns erhalt, soll fortgesetzt
werden.

5.6 Sportliche Grundschule

Ausgangslage:

Bewegung ist insbesondere flr Kinder wichtig! So versuchen wir mit den
verschiedensten Angeboten und Aktivitaten die Kinder Uber den Sportunterricht, der
in den zwei Sporthallen oder auf den beiden Sportplatzen stattfinden kann, hinaus in
Bewegung zu bringen. Auch in den Pausen sind die Kinder gerne in Bewegung.
Durch die Moglichkeit, den an die Schule angrenzenden Kunstrasenplatz auch
aulRerhalb des Unterrichts zu vielen Zeiten nutzen zu kdnnen, kdbnnen wir neben den
anderen Pausenhofen viel Raum fur Aktivitaten bieten.

Im Rahmen der erganzenden Forderung und Betreuung gibt es an drei Nachmittagen
ein Sportangebot. Die Uber den Forderverein der Conrad-Schule angebotenen Sport-
AGs runden das gesamte sportliche Angebot ab. Momentan gibt es im Rahmen des
AG-Angebots folgende Sportarten: Basketball, Floorball, Ful3ball., Inline-Skates,
Judo und Dance for Kids.

Jahrlich bieten wir eine Vielzahl an Moglichkeiten, sich sportlich zu betatigen. Im
Rahmen des jahrlichen Schulsportfestes konnen alle Kinder an den
Bundesjugendspielen teilnehmen und einen Teil der flr das Sportabzeichen
bendtigten Leistungen nachweisen. Weitere jahrliche schulweite
Sportveranstaltungen sind das Ful3ballturnier und das Zwei-Felder-Ball.

Alle zwei Jahre findet der Fun-Run auf dem Schulgelande statt, ein Spendenlauf, bei
dem der Spal} im Mittelpunkt steht!

Gerne nehmen wir auch an externen Schulsportwettkampfen wie dem Crosslauf teil.



Ziele:
Alle sportlichen Aktivitaten haben sich seit Jahren bewahrt und sollen so fortgefuhrt
werden.

5.7 Kinder- und Jugendschutzkonzept

Ausgangslage:

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fur ihr Wohl ist eine Aufgabe
der Gesellschaft und des Staates. In der Schule ist dieser Schutz Anliegen und
Aufgabe von allen Mitarbeiter*innen. Nachdem in den letzten Jahren der Fokus der
Aufmerksamkeit auf die (moglichen) Kindeswohlgefahrdungen im familiar-hauslichen
Bereich gelegt wurden, wird nun zunehmend auch der Schutzauftrag von moglichen
Gefahren innerhalb einer Einrichtung in den Blick genommen.

Unser Padagog*innenteam ist sich der grundsatzlichen Moglichkeit der
Gefahrdungen durch Mitarbeiter*innen oder Ehrenamtliche innerhalb der Schule
bewusst und hat sich in Zusammenarbeit mit den Sozialpadagog*innen der
Schulstation bereits niederschwellig in unterschiedlicher Konstellation mit diesem
Thema auseinandergesetzt.

Eine Mitarbeiterin der Schulstation hat sich zum Thema Entwicklung eines Kinder-
und Jugendschutzkonzept fortgebildet und ist bereit, gemeinsam mit allen
Padagog*innen ein entsprechendes Konzept zu entwickeln.

Ziel:

Innerhalb der nachsten Schuljahre (2022/2023 und 2023/2024) wollen wir
gemeinsam ein tragfahiges und gut durchdachtes Kinder- und Jugendschutzkonzept
entwickeln und die Zusammenarbeit mit dem zustandigen Jugendamt weiter
ausbauen.

6 Zusatzliche MaBRnahmen zur Schulentwicklung

Hier stellen wir die weiteren, im vorherigen Teil noch nicht beschrieben MaRnahmen
zur Schulentwicklung kurz vor.

6.1 Einbeziehung von Eltern und Sorgeberechtigten sowie den
Schiler*innen

Eltern

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist fur
unseren gemeinsamen Erziehungsauftrag unabdingbar. Die Zusammenarbeit mit
den Eltern bzw. Sorgeberechtigten findet in verschiedenster Weise und mit
unterschiedlicher Intensitat statt. So gibt es regelmafige Treffen der Schulleitung mit
dem Vorstand der Gesamtelternvertretung (GEV). Hier werden unter anderem die



Versammlungen der Gesamtelternvertreter geplant, Fragen zum Schullalltag geklart
und Uber die Schulentwicklung gesprochen.

Vertreter des Vorstands der GEV und andere interessierte Eltern wirken aktiv bei
unseren Schulentwicklungsvorhaben mit. So wurde das Schulprogramm unter
Beteiligung von Eltern und Schulerinnen und Schilern gemeinsam entwickelt.

Auf der Versammlung der Gesamtelternvertreter*innen werden die Eltern regelmafig
uber die wesentlichen schulischen Entwicklungen informiert. Gleichzeitig sind diese
Versammlungen der Ort, um Fragen aufzuwerfen und zu beantworten und Ideen zu
entwickeln. GrolRe Projekte, wie die Lesewoche oder der FunRun, werden hier
vorgestellt und teilweise gemeinsam geplant. So kdnnen sich alle mit all ihren
Madglichkeiten und Fahigkeiten ins Schulgeschehen integrieren.

Innerhalb der einzelnen Klassen werden die Eltern in den unterschiedlichsten
Formen in das Schulgeschehen einbezogen. Vom Vorlesen wahrend der Lesewoche
Uber die Begleitung bei Exkursionen bis zur Ubernahme von einzelnen
Unterrichtsstunden durch die Eltern als Experten.

Auf einem Informationsabend zum Thema “So arbeiten wir jahrgangsubergreifend in
unseren JuL-KLassen 123" informieren wir die Eltern jahrlich Gber unsere
Arbeitsweise. Schullbergreifende Informationselternabende werden gemeinsam von
der GEV und der Schulleitung geplant, beispielsweise zur Mediennutzung oder zum
Thema ,Umgang mit Gewalt und Gefahrensituationen®. In der Zukunft sind weitere
thematische Elternabende beispielsweise zum Thema ,Erziehung® mit Experten
geplant.

Viele Eltern sind im Forderverein der Schule engagiert und bringen hier gerne ihre
jeweiligen Fahigkeiten mit ein. Der Forderverein der Conrad-Schule organisiert und
betreut die AGs der Schule, um das Freizeitangebot am Nachmittag so vielfaltig wie
madglich zu gestalten. AuRerdem unterstltzt der Férderverein bei der Einschulung
und allen grof3en und kleinen Schulfesten, bei Feiern im Klassenverbund oder dem
Fun-Run. Die Unterstiitzung von Projektwochen der Schule durch Ubernahme von
Material- und Honorarkosten oder die Anschaffung von Sport- und Spielgeraten
sowie Bastelmaterialien gehort zum weiteren Aufgabenfeld. Das Ziel, dass alle
Kinder an allen Projekten, AGs, Ausfligen und Aktivitaten des Schullebens
teilnehmen kénnen, wird vom Fdérderverein gegebenenfalls durch die finanzielle
Unterstlitzung sichergestellt.

Schiiler*innen und Schiuler

Die Schilerinnen und Schiler stehen im Mittelpunkt der Schulgemeinschaft und sind
per se an den meisten Vorhaben direkt beteiligt. Von der Ubernahme von
Verantwortung in der eigenen Klasse bis zur Mitarbeit in der Schulkonferenz
bestehen folgende Moglichkeiten der konkreten Mitarbeit:

+ Ubernahme von Klassenamtern
« Tatigkeit als Klassensprecher*in



» Mitarbeit in der Gesamtschuler*innenvertretung

* Mitarbeit im Klimarat

* Mitarbeit in der Schulkonferenz

* Unterstltzung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen
(Weihnachtskonzert, Weihnachtsfeier, FunRun, Schulfeste, U18-Wahl,...)

» Einbeziehung bei schulweiten Planungen (Schulhofgestaltung, Raumverteilung,...)

6.2 Fortbildungskonzept

Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in unserer
Schule. Sie beinhalten die Moglichkeit nicht nur neue Impulse oder fachliche Inhalte
kennenzulernen, sondern sich auch mit anderen Kollegen*innen auszutauschen, die
eigene Arbeit zu reflektieren und zu erweitern.

Mitarbeiter*innen, die an Fortbildungen teilgenommen haben, berichten dem Team
beispielsweise innerhalb von Dienstberatungen oder Fachkonferenzen Gber Verlauf
und Inhalt der Veranstaltung. Damit ergibt sich die Chance, sich auch innerhalb des
Teams mit dem jeweiligen Fortbildungsthema auseinanderzusetzen und in eine
inhaltliche Diskussion zu treten. So vertiefen wir unsere padagogischen Kenntnisse,
lassen diese in die Arbeit mit den Kindern einflie3en und fordern die professionelle
Zusammenarbeit untereinander.

Fortbildungsziele werden regelmaRig mit allen Gruppen der padagogischen
Mitarbeiter*innen besprochen.

Das Erzieher*innenteam startet im Schuljahr 2021/2022 mit einer Fortbildungsreihe
zum Thema ,Umgang mit schwierigen/herausfordernden Kindern!“ Fir das Schuljahr
2022/2023 ist ein Studientag zum Thema ,Selbstwahrnehmung und
Beziehungskompetenz® im Kontext zum Umgang mit herausfordernden Kindern
geplant.

Regelmalig bietet Gritje Zerndt vom montessori labor berlin Fortbildungen im
Bereich individuelles und inklusives Lernen in der Schule oder in den eigenen
Raumen an, die uber den Verfugungsfonds finanziert werden.

Ein weiteres regelmaliges Fortbildungsangebot besteht im Bereich Supervision,
Umgang miteinander, schwierige Gesprache flihren. Bis ins Jahr 2022 begleitet uns
hier Christine Ordnung vom Deutsch-Danischen Institut fir Familientherapie und
Beratung. Ein*e Nachfolger*in mit entsprechender Ausbildung wird das Angebot
fortfuhren.

In der folgenden Tabelle finden sie die Fortbildungen, die im Bereich der digitalen
Medien geplant sind.



Fortbildungsinhalt

Zielgruppe

Bemerkung / Notizen
Hinweise / Niveaustufe

EinfUhrung in die Arbeit mit
den interaktiven Beamern
an unserer Schule, inklusive
SMART-Software

,Neue“ Lehrer*innen
und Referendare

Einstiegsfortbildung

Tipps und Tricks in der
Arbeit mit der SMART-
Software

Alle Padagog*innnen
mit Erfahrung

Fortgeschrittene

Anmelden und Auffinden
der Formulare im Lernraum
Schulorganisation

Alle Padagog*innen
ohne
Lernraumzugang

Einstieg Lernraum-Berlin

Den Lernraum als
Unterrichtsmedium nutzen

Alle Padagog*innen

Nutzung des Lernraum-
Berlin

Umgang und Nutzung des
Schulservers

Alle Padagog*innen

Einstieg + Fortgeschritten,
insb. Dateiablage und -
austausch

Nutzung der
LogoDidactConsole

Nutzung, Tricks und Tipps
fur weitere schulisch
relevante Software

Alle Padagog*innen

Umgang mit Laptops und
Tablets im Unterricht

Alle Padagog*innen

Umgang mit Lego
mindstorms 0.a.

Alle Padagog*innen

In Abhangigkeit der
entsprechend erworbenen
Produkte

6.3 Grundsatze der Verteilung und Verwendung der der Schule zur
eigenen Bewirtschaftung zugewiesenen Personal- und Sachmittel

Die Grundsatze der Verteilung und Verwendung der der Schule zur eigenen
Bewirtschaftung zugewiesenen Personal- und Sachmittel werden von der
Schulkonferenz beschlossen, die zuvor auf der Gesamtkonferenz aller
Padagog*innen beraten und von der Schulleitung vorgelegt wurden.




Lehr- und Lernmittel und sonstige Unterrichtsmittel

Das Kollegium der Conrad-Schule hat bis auf Widerruf beschlossen, dass die Lehr-
und Lernmittel nicht — wie sonst Ublich - Uber die Fachkonferenzen vergeben werden,
sondern dass jedes Mitglied des Kollegiums seine begriindeten Bestellwlinsche an
die Schulleitung richtet, die dann mit der Verwaltungsleitung und gegebenenfalls mit
der erweiterten Schulleitung Uber die Auslosung beréat. In den letzten Jahren konnten
mit diesem Verfahren so gut wie alle Bestellwunsche realisiert und ein unnétiges
Ausgeben eines zugewiesenen Etats vermieden werden.

Unter sonstige Unterrichtsmittel fallt hauptsachlich die Anschaffung von
Schulmdbeln. Diese werden nach und nach in Abhangigkeit vom Abnutzungsgrad
erneuert.

Mittel der Personalkostenbudgetierung

Diese Mittel konnen bis zu 50 Prozent fur Honorarmittel vergeben werden. Das
Kollegium der Conrad-Schule hat bis auf Widerruf beschlossen, dass die
Honorarmittel — wenn maglich - grétenteils fur folgende Projekte ausgeschopft
werden:

* Methodentraining des 4., 5. und 6. Jahrgangs

» Theaterprojekte der 5. oder 6. Klassen

» Archaologieprojekte

» Kunstprojekte

* sowie verschiedene Klassenprojekte, die jede Klasse Uber die Schulleitung
beantragen kann

Verfugungsfonds
Die im Verfugungsfonds bereitgestellten Mittel sollen nach Bedarf vorrangig fur
folgende Vorhaben verwendet werden:

* Fortbildungen fur das ganze Kollegium im Bereich individuelles und inklusives
Lernen

» Coaching im Bereich Schulentwicklung der Schulleitung bzw. der erweiterten
Schulleitung

» Teamentwicklung

* Kollegiale Fallberatung/Supervision

* Reserve fur dringend bendtigte Anschaffungen/Honorarmittel

Bis kurz vor Ende des Jahres nicht genutzte Mittel sollen vorranging fur
Anschaffungen im Bereich IT genutzt werden.

6.4 Zusammenarbeit mit der Schulstation

Ausgangslage:

Die Zusammenarbeit mit der Schulstation fuldt auf einer gemeinsamen
Kooperationsvereinbarung zwischen der Schule und des Instituts fur
AuBerschulisches Lernen und Erlebnispadagogik (ALEP e.V.) als Trager der



schulbezogenen Jugendsozialarbeit an der Conrad Schule. Die Schulstation
,Dschungel” hat in Absprache mit der erweiterten Schulleitung der Conrad-Schule
eine Konzeption fur die schulbezogene Jugendsozialarbeit erarbeitet. Die
Vereinbarung, die Konzeption und die jahrlichen Sachberichte und
Zielvereinbarungen liegen in der Schule vor.

Der Handlungsansatz der schulbezogenen Jugendsozialarbeit liegt in der sozialen
Integration von jungen Menschen in der Schule. Die Schulstation ,Dschungel”
ermoglicht dies auf vielfaltige Weise. Damit schulbezogene Jugendsozialarbeit
wirkungsvoll geschehen kann, ist eine enge Kooperation sowie der Austausch
zwischen allen Padagog*innen und Beteiligten (Lehrer*innen, Erzieher*innen,
Schulleitung, Personensorgeberechtigte, andere Einrichtungen der Jugendhilfe) und
eine partizipative Arbeit mit den Kindern notwendig.

Grundlage der Kooperation ist ein regelmafiger Austausch zwischen den
Mitarbeiter*innen der Schulstation und der Schulleitung der Conrad-Schule.
Mehrfach wochentlich kommt es zu Tur- und Angelgesprachen um im tagesaktuellen
Austausch zu bleiben. Regelmalig finden dazu terminierte Gesprache statt.
Zweiwochentlich gibt es die Treffen der IvO-Gruppe (Inklusion vor Ort), bei der die
Mitarbeiter*innen der Schulstation auf die Sonderpadagog*innen, die koordinierende
Erzieherin und die Schulleitung treffen. An allen Gremiensitzungen die
Mitarbeiter*innen der Schulstation selbstverstandlich teil.

Die sechs Schlusselprozesse der ,Schulbezogenen Jugendsozialarbeit” werden
durch unterschiedliche Methoden umgesetzt. Die Schlusselprozesse sind:
1. Schutz bei Kindeswohlgefahrdung
Einzelfallhilfe und Beratung in individuellen Problemlagen
Vertraulichkeit und Schweigepflicht
Sozialpadagogische Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit Schulklassen
Offene Angebote fur alle Schiler*innen
Innerschulische und aulRerschulische Vernetzung und Gemeinwesenarbeit

o0 swWN

Ziel:

Die sehr gute Kooperation soll in bestehendem Male fortgeflhrt und in einzelnen
Bereichen optimiert werden. So soll zum Schuljahr 2022/2023 eine Mitarbeiter*in der
Schulstation zum Mitglied der erweiterten Schulleitung gewahlt werden. Auch in die
Schulkonferenz soll eine Mitarbeiter*in der Schulstation zum festen Mitglied von der
Gesamtkonferenz der Padagog*innen gewahlt werden.



6.5 Kooperation mit externen Partnerinnen und Partnern

Benachbarte Kindertagesstatten

Zur Gestaltung des Ubergangs Kita — Schule bilden eine Lehrerkollegin und die
koordinierende Erzieherin ein Team. Zweimal im Schuljahr findet ein gemeinsames
Treffen mit den Erzieherinnen der umliegenden Kindertagesstatten statt. Dort werden
installierte Vorgehensweisen besprochen, neue ldeen gesammelt, Erfahrungen
ausgetauscht.

Auf Wunsch besuchen wir auch Elternabende in den Kindertagesstatten.

JFE Wannsee

Mit der naheliegenden Jugendfreizeiteinrichtung im Rathaus Wannsee sind wir im
regelmaligen Kontakt. Um die Ablosung der alteren Schuler von der intensiven
Betreuung durch uns zu unterstitzen, bieten wir den Schulern*innen der
Klassenstufen 4 bis 6 einen wochentlichen Besuch der JFE an. So lernen die
Schuler*innen die dort arbeitenden Kollegen*innen und eine Alternative zur eFdb
kennen. Mit uns als vertraute Personen und im bekannten Gruppenverband gelingt
der Schritt in eine neue Institution oft leichter.

Treffen im Kiz

Die koordinierende Erzieherin, die Mitabeiter*innen der Schulstation und wenn
madglich auch die Schulleitung nehmen an den regelmaligen Treffen des TIK
(Treffen im Kiz) teil. Dort treffen sich Vertreterinnen sozialer Einrichtungen des
Ortsteil Wannsee zum gemeinsamen Austausch Uber Aktuelles im nahen Umfeld.

Auch an den Treffen des Verbundes Siidwest nimmt die koordinierende Fachkraft
teil.

Montessori Labor Berlin

Seit vielen Jahren gibt es eine intensive Zusammenarbeit mit dem Montessori Labor
Berlin unter der Leitung von Gritje Zerndt. Frau Zerndt fihrt mehrmals jahrlich
ganztagige oder halbtagige Fortbildungen fur die verschiedenen
Padagoginnen*Gruppen in der Schule oder in den Raumlichkeiten des Montessori
Labors rund um das Thema inklusives und individuelles Lernen durch und berat die
erweitere Schulleitung in vielen Fragen rund um die Unterrichtsentwicklung.
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